
Carta de trabajo.
Cédula de identidad  personal.
Un segundo documento de identidad personal.
Último talonario o ficha del Seguro Social.
Recibo de utilidad.
Cuota mensual de aportación según salario.

Cédula de identidad  personal.
Carné del Seguro Social.
Último talonario.
Recibo de utilidad.
Cuota mensual de aportación según salario.

Para tramitar su ingreso a la Cooperativa, deberá  presentar, 
como mínimo, la documentación siguiente:
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