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Vision

Ser una cooperativa de clase mundial apoyada con tecnologia virtual.

| - = o
Mision
COOPEDULC, establecera servicios y productos competitivos con

el apoyo de estructuras tecnologicas y procesos de calidad en
beneficio de sus afiliados y la comunidad.

Juesira Politica de Calidad
Nusestra Polltca de Galldac
Nuestro compromiso con la Politica de Calidad, es satisfacer
plenamente los requisitos legales y reglamentarios de

nuestros Afiliados y lograr mejoras continuas en COOPEDUC,
poniendo en practica los valores siguientes:

1. Participacion consciente en un trabajo individual y de equipo
libre de errores.

2. Identificacion como sentido de relacion y pertenencia a la
Cooperativa.

3. Amabilidad en el servicio y agilidad en los procesos.

4. Comunicacion agil y oportuna al cliente interno y externo.

5. Creatividad, innovacion y productividad como reto diario en
lo que hacemos.
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| Coopernativa de Ahorrory. |

Crédito El Educador, R.L.

Quincuagésimo Quinto Aniversario de COOPEDUC
y sus Antecedentes en la Historia Nacional

Introduccion

Durante la primera mitad del Siglo XX, el Cooperativismo en Panama vivio
sus primeras experiencias y concretod diversos proyectos y de esta manera,
nacic la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador, R.L.
en 1958. Las ideas sobre filosofia cooperativista tuvieron su génesis en
Europa e impactaron a nuestros gobernantes desde épocas pasadas.

Asi, las ideas de Robert Owen, Padre del Cooperativismo, Charles Fourier,
idealizador de la doctrina empresarial y las de los pioneros de Rochdale
(1844), cuyos valores de ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad eran las bases del modelo cooperativo, e
inspirados en estos conceptos liberales, los panamerfos insertan en el
Caodigo de Comercio, en 1916, los articulos No.474 al No.488, en los cuales
se establecen las primeras normas para el funcionamiento del
cooperativismo en nuestro pais.

En 1926, se autoriza la organizacién de cooperativas escolares y se dictan
otras normas mediante la Ley No. 20 de 1 de noviembre de 1926. La
Constitucion de 1946, en su articulo No.229, plasma el deber del estado de
fomentar y fiscalizar las Cooperativas de Produccién y Consumo. Al
crearse el Cddigo de Trabajo en 1947, el Ministerio de Trabajo y Previsidn



Social es responsabilizado para legalizar y autorizar el funcionamiento de
las cooperativas panamefias.

La primera cooperativa organizada en Panama surge en 1952, con la
creacion de la cooperativa productora de cacao en Bocas del Toro conocida
como CACAO BOCATORENA, R.L., la cual actualmente esta funcionando.

La Ley No.8 de 1 de febrero de 1954, en su articulo No.18, faculta a los
municipios a organizar cooperativas de produccion, consumo y viviendas.
Apoyada por el punto IV del Convenio Regional, que fue lideralizado por
Estados Unidos, se define la Ley Especial para el Fomento y Fiscalizacién
de las Cooperativas.

El Organo Ejecutivo promulgé el Decreto Ley No.17 de 22 de septiembre de
1954, por medio del cual se fomenta e impulsa el Cooperativismo y se
estructura el instrumento juridico dentro del Ministerio de Agricultura,
Comercio e Industrias, creando un departamento con presupuesto y
personal para desarrollar el mandato constitucional.

El 23 de julio de 1955, se crea el CONSEJO NACIONAL COOPERATIVO,
entidad responsable de otorgar personeria juridica a las cooperativas. La
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ROSA, R.L. del Higo
de San Carlos fue la primera cooperativa inscrita con personaria juridica y
aprobada por el Consejo Nacional de Cooperativas. Para 1961, se crea la
FEDERACION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE
PANAMA, R.L. (FEDPA), cooperativa de segundo grado, con la finalidad de
fortalecer las Cooperativas de Ahorro y Crédito que funcionaban en esos
momentos.

Toda la materia cooperativa se recoge en el Codigo Agrario en el afo de
1962. Mediante el Decreto Ley No.70 de 6 de mayo de 1967 se establece
en Panama el INSTITUTO COOPERATIVO INTERAMERICAQO INC. (ICl),
para facilitar la formacion de Dirigentes Cooperativistas de América Latina
y Panama.

Por medio del Resuelio No.114 de 2 de febrero de 1971, el Ministerio de
Educacién, insta a promover el cooperativismo en los Centros Escolares y
fomentarlo entre los profesionales de la educacién; por lo cual se fundd EL
CENTRO EL EDUCADOR.

En desarrollo de esa politica, mediante Decreto de Gabinete No.168 de 27

de julio de 1971, se establece el Seguro Educativo y se destina un 5% del
mismo para el fomento de la educacion cooperativa.



Con base en la Ley No.25 de 8 de febrero de 1971, surgen las entidades
Auxiliares del Cooperativismo Regional: CONSEJO NACIONAL DE
COOPERATIVAS DE PANAMA (CONALCOOP) y la ASOCIACION DE
COOPERATIVAS (ASODECOOP). Por Ley No.24 de 21 de julio de 1980,
se crea el INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO
(IPACOOP), como entidad autdnoma y ente regente del Movimiento
Cooperativo Panamenio.

El Consejo Nacional de Legislacion aprueba la Ley No.38 que establece el
Régimen Especial de las Cooperativas, la cual fue promulgada por el
Ejecutivo el 29 de octubre de 1980. En 1997, se aprueba la Ley No.17 de
1 de mayo de 1997, la cual deroga la Ley No.38 de 1980. En el afio 2002,
se promulgé el Decreto Ejecutivo No.102 de 26 de septiembre de 2002, por
el cual se modifican y derogan algunos articulos del Decreto Ejecutivo
No.137 de 5 de noviembre de 2001 que regula la Ley No.17 de 1 de mayo
de 1997 sobre el Régimen Especial de las Cooperativas y se subroga parte
del Decreto Ejecutivo No.33 de 6 de mayo de 2002.



| UnaVida Creciente, esaes |

COOPEDUC

EL desarrollo vital de nuestra empresa COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO, EL EDUCADOR, R.L. hoy conocida por sus siglas
COOPEDUC, R.L., se logra por medio de una estrategia de consolidacion
de todos sus recursos, productos y servicios. Para mejor conocimiento de
su historia y evolucion establecemos los siguientes periodos:

Primer Periodo 1958 - 1969
Segundo Periodo 1970 - 1979
Tercer Periodo 1980 - 1989
Cuarto Periodo 1990 - 1999
Quinto Periodo 2000 - 2009
Ultimo Periodo 2010 - 2013

Primer' Periodo

(1958 - 1969)

Un grupo de maestros que asistio a Puerto Rico, México y Venezuela a
conocer el sistema educativo, tuvieron la oportunidad de observar el
desarrollo del cooperativismo en estos paises. Al regresar al suelo patrio,
motivados por el crecimiento del cooperativismo en estas regiones,
entusiasmados e interesados invitan a otro grupo de educadores para
analizar las condiciones socioecondmicas en las cuales se desenvuelven
los docentes panamefios: sueldos bajisimos, necesidad de adelantar las
quincenas, presa de los usureros, ademas de no ser sujetos de créditos en
los bancos que existian en el medio. Es asi, como deciden integrarse en
un circulo de estudio en busca de alternativas para mejorar su condicion
de vida.

En un aula de clases de la Escuela Pedro José Sosa, desarrollan sus
reuniones de estudio, en donde reciben el apoyo de expertos en Asesoria
Cooperativa del Centro de Estudios Cooperativos y de la Seccion de
Cooperativas del Servicio de Divulgaciéon Agricola del Ministerio de
Agricultura, Comercio e Industrias.



Para fomentar la integracion del grupo, los comparieros educadores, a la
par de los estudios, realizaban actividades sociales y culturales. Fueron
meses de fructiferas reuniones, en las cuales creci6 el entusiasmo por el
cooperativismo. Luego, los integrantes del circulo de estudio acuerdan
formar una Cooperativa de Ahorro y Crédito para acoger en su seno a todos
los docentes y administrativos del sector magisterial del pais.

Asi, el 9 de agosto de 1958, aprueban formalmente integrar la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO, R.L. que lleve por nombre “EL
EDUCADOR, R.L.”

Inmediatamente, efectian los tramites correspondientes; escogen la
primera directiva y proceden a inscribirla en la Notaria Segunda del Circuito
de Panama, mediante la Escritura Publica No.1216 de 29 de septiembre de
1958. Posteriormente, se anota en el Registro Publico el 4 de octubre de
1958, en el Tomo No.61, Folio N°133, Asiento No.1277, para reconocerla en
el Consejo Nacional de Cooperativas mediante la Resolucién No.229 de 23
de octubre de 1958.

En esta etapa son muchas las limitaciones: los pagos deben ser
voluntarios, los servicios eran pocos y se carece de un local adecuado para
oficina. Al iniciar el primer servicio de préstamos le llamaron de bolsillo, por
la minima cantidad que se recibia. El deseo de crecer era indiscutible y se
logra, a través de la Contraloria General de la Republica, la clave para los
descuentos directos correspondientes.



En sus inicios, su membresia era poca; pero en la medida que se fue
divulgando su existencia, crecia en forma vertiginosa. Para 1965, los
dirigentes hablaban ya de otros servicios como ahorro, consecucion de
viviendas, creacion del supermercado y, asi mismo, seguian su proceso de
educacién cooperativa.

Al terminar el primer periodo, la cooperativa ya gestionaba algunas
transacciones, y se contaba con una captacion de un modesto, pero
significativo fondo de Trece Mil Quinientos Veintiséis Balboas con 91/100
(B/.13,526.91), distribuidos de la forma siguiente:

Aportaciones B/. 9,699.29
Ahorro Corriente Bl. 3,827.62
Total de Ahorros B/. 13,526.91
Préstamos por Cobrar B/. 47,675.40



| Segundo Periodo
(1970 - 1979)

En el segundo periodo, la cooperativa establece diversos proyectos: el
fomento para la adquisicién de viviendas, construccién del edifico sede, apoyo
al programa de Sierra Llorona y soluciones econdmicas a los asociados.

En 1970, se procede a la consecucion de viviendas para sus asociados.
Se coordiné la adquisicién y distribuciéon de cincuenta y una (51) viviendas
individuales para asociados y sus familiares en la barriada Nueva
California, ubicada en el corregimiento de Juan Diaz.

Durante ese mismo afo, se gestiono la obtencién de un lote de terreno
para la construccién de un edificio que albergara las oficinas de la
Cooperativa, el cual se logré a través del Gobierno Nacional. El terreno se
ubicé en la Calle Harry Eno y Piloto Posada del corregimiento de Bethania,
provincia de Panama. Dicho edificio fue inaugurado en 1974, manteniendo
actualmente la Cooperativa dos (2) pisos del mismo, donde funcionan las
oficinas de la Casa Matriz.

Otra de las actividades apoyada por la Cooperativa, fue el programa de
Sierra Llorona en la provincia de Colén, que organizé el Centro El
Educador, departamento creado en el Ministerio de Educacion para la
promocidén y practica del cooperativismo. Este proyecto tenia como
objetivo desarrollar una comunidad cooperativa, en la cual sus residentes




realizaran el trabajo de la tierra, el mercadeo de productos cosechados,
ademas de una superacién educativa.

El 20 de abril de 1972, la Cooperativa rinde homenaje a la Licenciada
OFELIA HOOPER vy a la sefiora LUZMILA DE CEBALLOS, quienes se
destacaron como asesoras en los inicios y crecimiento de la misma.

La Cooperativa durante esa época, motiva la formacion de ofras
organizaciones como El Educador Veragiiense y El Educador Santefio con
la idea de crear, en afios posteriores, una gran organizacion a nivel nacional.

El Movimiento Cooperativo fue impulsado por el Gobierno Nacional, razén
por la cual a través del Ministerio de Educacién se recibi¢ el apoyo de
Recurso Humano, entre ellos una Secretaria, Personal de Aseo y de
Mensajeria.

En 1974, se recibe un financiamiento por parte del Banco Nacional de
Panama, por la cantidad de Cien Mil Balboas (B/.100,000.00), los cuales
fueron rapidamente colocados entre los asociados, que sumaban tres mil
(3,000). Dicho periodo, permitié una ensefianza al grupo de dirigentes, y la
recuperacion de esos préstamos fue dificultosa y lenta, debido a sus
condiciones financieras, que no fueron las mas favorables para la
Cooperativa.

La escasez de capital provocé insatisfaccion en los asociados, y trajo como
consecuencia inestabilidad en la cooperativa. El descenso de la
membresia causd una descapitalizacion creciente; aunada al grupo de
asociados que no pagaban sus préstamos, situacién que puso en peligro la
existencia de la Cooperativa, llegando a bajar la membresia a mil (1,000)
Asociados activos en 1977. Esos mil asociados fieles y sostenedores del
sistema cooperativo ayudaron a capear el temporal financiero y a
reestructurar la Cooperativa.

A pesar que se convocaba a la Asamblea General Anual, no se lograba la
asistencia necesaria para llevar a cabo la reunion correspondiente. Dicha
problematica ocasion6 que los organismos de gobierno no funcionaran con
la regularidad y forma adecuada, al punto que a veinte (20) afios de
fundada la Cooperativa, solamente se habian efectuado seis (6) Asambleas
Generales. Esto dio como resultado que los asociados depositaban en los
directivos de la época, la responsabilidad de la empresa cooperativa sin
grandes analisis por parte de ellos.

La comprensién y tolerancia de los asociados, junto al compromiso de su



dirigencia y el personal administrativo, despert6 el interés de renovar los
cuadros directivos, permitiendo salir fortalecidos de la situacion existente
para continuar adelante.

Al cumplirse este segundo periodo, la captacién de fondos de la
cooperativa era de Doscientos Ochenta y Tres Mil Quinientos Sesenta y
Seis Balboas con 91/100 (B/.283,566.91), distribuidos de la manera
siguiente:

Aportaciones B/. 204,173.14
Ahorros Corrientes B/. 79,393.77
Total de Ahorros B/. 283,566.91
Préstamos por Cobrar B/. 1,161,608.83
= DRarriada Niiava Calfaco e
Barriada“Nueva“ California

La Barriada Nueva California, ubicada en el corregimiento de Juan Diaz,
surge en 1970 como una alternativa para el educador de todos los niveles,
tanto de la primaria, como de la secundaria, ya que se les hacia dificil
aspirar a viviendas propias por los bajos salarios que devengaban. Las
empresas promotoras de viviendas y los bancos optaban por sectores de
clase media alta y clase alta, quienes tenian mejor situacion financiera.

En esa época, la Compariia Constructora del Ingeniero David Samudio
desarrollaba un proyecto de viviendas individuales, duplex y edificios de
apartamentos en el Corregimiento de Juan Diaz, frente al cementerio
municipal, para los empleados de la Zona del Canal de Panama. En esa
proyeccidn ofrecid al gobierno cincuenta y una (51) viviendas que fueron
entregadas a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EL
EDUCADOR R.L., para que se encargara de adjudicar a los educadores
interesados en tener vivienda propia. A pesar de la situacién econémica de
los educadores, algunos consideraban que el area estaba distante de la
ciudad, y otros, que la letra de pago o mensualidades podian ser muy altas.

En primera instancia, se negocio
y consiguié un abono cémodo de
Mil Balboas (B/.1,000.00). A los
asociados gue se les hacia dificil
adquirir  esta  suma, la
Cooperativa le orientd y tramito a
través del Banco Nacional el




abono inicial y el refinanciamiento para que pudieran cumplir y quedaran
en condiciones de poder pagar la mensualidad de la hipoteca de una
vivienda, logrando plazos mas largos y comodos en los préstamos
otorgados.

Muchas fueron las gestiones para la consecucion de todas las hipotecas
con la Caja de Seguro Social; pero los requisitos existentes no permitieron
cumplir dicha misién, s6lo unas pocas se lograron. Luego se recurrieron a
otras instituciones financieras como el Banco Hipotecario, la Caja de
Ahorros y bancos particulares para concretar esta accion de
financiamiento.

Los asociados y educadores agraciados con las viviendas se organizaron
en una Sociedad de Residentes de Nueva California, que fueron los
responsables de continuar las gestiones para la obtencion de las
hipotecas con la Caja de Ahorros, Banco Hipotecario y otras instituciones
bancarias; siempre con el apoyo de la Cooperativa.

Edificio'EI"Educador

La Cooperativa, “El Educador”, nace en un aula de clases de la Escuela
Pedro José Sosa. En ella se desarrollaron los circulos de estudios que
impulsaron en los Educadores Fundadores la idea de la cooperativa.

Al crearse oficialmente la misma, el 9 de agosto de 1958, la residencia de
un asociado fundador situada en calle E Santa Ana se convierte en la
primera oficina de la empresa cooperativa; ya palpitaba en sus miembros
la necesidad de un local propio, sin embargo, ello no era factible en esos

momentos.



En el afio de 1969, el Gobierno Nacional impulsaba la formacion y
desarrollo de las cooperativas en las instituciones estatales; es asi, que se
acepta un espacio en las oficinas de la Direccién General de Educacion,
donde laboraba el nuevo gerente de la cooperativa, ubicada entre Calle 17
y 18 Avenida Central en la parte superior del edificio SEARS, ubicandose
alli la segunda oficina.

Después de la creacién del CENTRO EL EDUCADOR, responsable de la
promocion del estudio y las practicas de las cooperativas dentro del
Ministerio de Educacion, se mudan las oficinas en calle 41, entre Avenida
Cuba y Justo Arosemena, donde se logra un mayor espacio de accién para
el tercer hogar de nuestra empresa cooperativa.

Sigue latente la necesidad de un local propio y nace entre los asociados, el
Consejo de Administracién y Gerente de 1972, la idea de un edificio propio
que albergar a las oficinas y una serie de apartamentos, en los cuales los
educadores del interior pudiesen residir ocasionalmente cuando viajaban a
la ciudad de Panama para efectuar diligencias o a realizar estudios en la
Universidad de Panama.

Surge asi la idea de lograr un lote de terreno para hacer realidad el
proyecto, por lo que se inician las gestiones ante el Ministerio de Hacienda
y Tesoro y ante las autoridades de gobierno. Luego de muchas gestiones,
se recibe respuesta positiva sobre un lote de terreno ubicado en el
corregimiento de Bethania, calle Harry Eno y Piloto Posada, el cual es
cedido por el Gobierno Nacional a la Cooperativa El Educador, R.L.

La elaboracion de los planos se realiza gracias al esfuerzo de los asociados
quienes efectuaron una gran rifa para recabar fondos. Elaborados los
planos, se hacen diligencias en el Banco Nacional de Panama con la
finalidad de tramitar el financiamiento, para la construccion del edificio.

Después de arduas gestiones, se logra el financiamiento para un edificio de
dos (2) plantas de oficinas y cuarenta y ocho (48) apartamentos, que se
utilizarian como un apartotel. Asi se concibi6 en primera instancia el edificio
“EL EDUCADOR”. Construido el edificio, éste se enfrenta a otra realidad y
en julio de 1984 la planta baja es ocupada por el Ministerio de Educacién y
el primer piso por la Cooperativa “EL EDUCADOR R.L.” y el CENTRO “EL
EDUCADOR” y los 48 apartamentos se venden como propiedad horizontal
(condominio).

La poca divulgacion y promocion para la ejecucion de la idea del apartotel,
para uso de los educadores que viniesen a la ciudad en forma eventual, no
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permitié hacer realidad ese proyecto, puesto que los apartamentos se
mantenian desocupados. Los estudios posteriores y la realidad
demostraron que la idea inicial no era factible, ni rentable; por consiguiente
debian buscarse ofras alternativas viables que permitieran recuperar lo
invertido y cumplir con los compromisos adquiridos con el Banco Nacional.

Por consiguiente, los apartamentos se mantenian desocupados y
el pago de alquiler de los pocos locales ocupados no cubria la letra de la
hipoteca que se mantenia con la institucién crediticia gubernamental.
Naturalmente, las pocas aportaciones de los asociados de la cooperativa
no debian tomarse para cumplir con ese compromiso financiero.

Esto dio como resultado que el Banco Nacional iniciara acciones para
secuestrar y vender el edificio en su totalidad, inclusive las dos (2) plantas
de la Cooperativa y los apartamentos, a fin de recuperar el dinero invertido
en su construccion.

En virtud de lo sefialado, es de justicia reconocer los esfuerzos
desplegados por el Consejo de Administracion de la época, que logrd
suspender la accidn legal llegando a un acuerdo con el Banco para
mantener la planta baja y el primer alto de la cooperativa y autorizando al
Banco Nacional que procediera a vender los cuarenta y ocho (48)
apartamentos como propiedad horizontal. Esa oportuna accién permitio
que hoy en dia contemos con las dos (2) plantas como propiedad de
nuestra cooperativa, luego de cancelada la parte correspondiente de la
hipoteca.

Sierra’Clorona

El programa SIERRA LLORONA, ubicado en las montafas del
corregimiento de Puerto Pilén, distrito de Portobelo, provincia de Colon, se
ejecutd a través del Centro El Educador, por el Ministerio de Educacion y
el Ministerio de Agricultura, Comercio e Industrias, para llevar adelante un
proyecto experimental, concebido como un movimiento educativo para la
accion cooperativa con proposito expreso de la transformacion y cambio
de la comunidad.

El Ministerio de Agricultura, Comercio e Industrias, a través de la Reforma
Agraria, facilitaria los terrenos para creacion de la Granja Agricola de la
escuela y daria oportunidad a las familias para que los jefes de la casa
adquirieran los lotes de terreno para edificar sus viviendas y desarrollar

sus trabajos agricolas.



Es necesario destacar que ante la falta
de presupuesto estatal, los Directivos y la
Gerencia de la cooperativa, comenzaron
a cubrir gastos del programa de Sierra TS
Llorona con fondos de la Cooperativa, (S
que deberian luego ser reembolsados ?’
por los Ministerios de Educacion y el de
Agricultura, Comercio e Industrias. .

¢

Entre estos gastos se pueden sefalar:
movilizacion del personal, equipo de
agricultura, semillas para los proyectos _
de siembras y hortalizas, mobiliario \

escolar y otros. La falta de experiencia
en esta materia de quienes llevaban EiaL;]daallﬁiade
adelante el programa y el poco control de

las cuentas contribuyeron a que éste no lograra el éxito, porque algunos
comprobantes de gastos no se confeccionaban debidamente y otros se
extraviaron en el traslado de las oficinas.

Después de mas de quince afios de llevar adelante el proyecto de Sierra
Llorona, los Directivos y la Gerencia decidieron salicitar al Ministerio de
Educacion el reembolso o devolucion del dinero invertido y de los gastos
que seguia demandando el programa, pero encontraron resistencia en las
oficinas administrativas del mismo, quienes como argumento para el no
pago de los reembolsos adujeron que no se tenian los comprobantes
respectivos, a pesar de las evidencias pertinentes que existian en Sierra
Llorona.

Fue una ardua lucha de parte de los Directivos y la Gerencia por la
recuperacion de los fondos prestados, pero la misma fue infructuosa. Para
1989, en la Asamblea General se le explica a los asociados sobre la deuda
que mantenia el Ministerio de Educacién con la Cooperativa, la cual era
incabrable por falta de comprobantes. Ante tal situacion, se considerd a
Sierra Llorona como una cuenta por cobrar no recuperable quedando
encendida la llama de un crecimiento comunitario y los inicios de una
COMUNIDAD COOPERATIVA.



| TERCER PERIO |

(1980-1989)

Cual Ave Fénix, en su tercer periodo, nuestra empresa cooperativa renace
con brios ascendentes y triunfantes, bajo la orientacion de una renovada
dirigencia, un personal administrativo calificado y asociados confiados en
los cambios positivos ante un proceso de reordenamiento politico, social,
administrativo y econdémico.

Para ello, se realiza un analisis integral de los propositos, objetivos,
responsabilidades de los diferentes organismos de gobierno, las funciones
administrativas y los productos y servicios de la Cooperativa y se establece
una nueva politica administrativa, dirigidas al desarrollo y crecimiento de
COOPEDUC.

Entre las acciones administrativas llevadas a cabo podemos mencionar:
renovacion, capacitacion e integracion de los cargos directivos, formacion
del Comité de Educacién y se formalizan los contratos de arrendamiento
con el Ministerio de Educacion.

Durante este periodo, se desarrollan las acciones siguientes:

- Se aclara la situacién y estado del préstamo de construccién del edificio
con el Banco Nacional y se cancela la deuda contraida en esa institucion.

- Se procede a revisar el Estatuto y todos los Reglamentos para
modificarlos y actualizarlos.

- Se autoriza el acondicionamiento de las oficinas de la Casa Matriz.

- En lo econdmico, se logra que el Ministerio de Educacion cancele la
deuda atrasada de arrendamiento de locales.

- Se fija el 5% de los excedentes para cubrir parte de las deudas
incobrables.

- Se buscan y establecen mecanismos para disminuir la morosidad de los
asociados.

- Se inicia la planificacion anual y se continta con un proyecto trianual.

- Se consolida la estructura econémica con una politica de probidad
administrativa, con auditos anuales que certifican la razonabilidad de los
Estados Financieros.

- Se diversifican los servicios, cinco modalidades de préstamos, beneficios
a sobrevivientes, fianza de fidelidad, seguro colectivo para directivos y
empleados, becas para hijos de asociados, asistencia social, patrocinio
deportivo y realizacion de encuentros familiares.

- Buen nivel de relaciones intercooperativas e integracion nacional e
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internacional (FEDPA, OCA, CCC-CA, UCACEP, IPACOOP, CENECOOP).
- El Consejo de Vigilancia solicita estudiar posibilidad de recuperar
inversion efectuada en Sierra Llorona y se hacen las gestiones
correspondientes.

- En relacién a la atencion al asociado, se establece el servicio de
Mortucria, el Préstamo de Rapida Tramitacion, se estudia la consecucion
de terreno vacacional para asociados y familiares, entre los que se
recomienda las poblaciones o comunidades de Santa Clara, Cerro Azul y
La Chorrera.

- Se establece el Ahorro de Navidad.

- Consecucién de descuentos para los asociados en casas comerciales.

- Se crea la Asesoria Legal y la de Informatica.

- Se organiza el Conjunto Tipico de los Asociados.

- Se cancelé el préstamo para la construccion del edificio con el Banco
Nacional.

- Se aprueba resolucién integrando al trabajador de la cooperativa como
asociado de la misma.

- Se elaboran 25 metas de un plan bianual, que constituye el primer paso al
futuro desarrollista de COOPEDUC, R.L.

En Asamblea General del 20 de abril de 1985, se incorpora la sigla
“COOPEDUC, R.L.”, como marca comercial de la cooperativa, inscrita en
Registro Publico, Seccion de Persona Comun, libro de Cooperativas Tomo
No.1, Folio N0.123, Asiento No.0029 y en el Registro Publico Cooperativo
del Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo. Se ofrecen charlas de
induccion al cooperativismo a los Asociados de nuevo ingreso y a los que
efectlan préstamos.




| FUCER , logro y orgulloidelos |
E

ducadores'y'del"Cooperativismo
Panameino

Desde la fundacion de la
Cooperativa de Ahorro vy
Crédito El Educador R.L. sus
dirigentes aspiraron a tener un
lugar de recreacidon para sus
asociados, donde junto a sus
familiares pudiesen disfrutar un
rato de esparcimiento,
educacion y diversion.

Desde 1977, se hablaba de un lugar de sana recreacion para los
educadores. En 1984, los directivos plantean la necesidad de conseguir un
terreno vacacional para asociados y familiares, en comunidades tales
como: Santa Clara en Coclé, Cerro Azul en Panama, La Chorrera o Capira.

Por lo costoso del proyecto, en 1986 el Consejo de Administracion
recomienda a la Asamblea General que se apruebe una reserva anual para
la compra de terreno e iniciar la construccion del Centro Vacacional.

En 1987, se aprueba en Asamblea General que de los fondos de alquiler de
los locales del Edificio EI Educador se destine el 20% para el fondo del
Centro Vacacional.




| CUARTO PERIODO |

(1990-1999)

Mirando siempre hacia el futuro y con el lema AHORRAR EN COOPEDUC,
MAGNIFICA INVERSION, nuestros directivos aprueban el Plan Quinquenal
elaborado y presentado por el Centro de Investigaciones de la Facultad de
Economia de la Universidad Nacional de Panama, con la participaciéon de
nuestros Asociados, Dirigentes y Colaboradores.

Para el desarrollo de ese plan se proyectan seis (6) areas por saber:
Financiera

Administracion

Servicios

Educacion Cooperativa

Integracion Cooperativa (interna y externa)

Expansion de COOPEDUC

oghrLN =

En el transcurso de la década, como parte de las acciones cooperativas, se
aumenta la proteccioén de los familiares a cinco (5) miembros cercanos. Se
participa en la primera reunién formal para la creacion de la UNION DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE EDUCADORES
PANAMENOS (UCACEP), en julio de 1990.

En cumplimiento a la Resoluciéon No.3-89, se adquiere un microbus para la
atencion de los asociados.

En 1991, se instala la primera oficina de la Sucursal de Guna Yala y para
brindar una mejor atencion a los asociados, se aprobé la remodelacion de
la oficina de la Casa Matriz. Igualmente, se registra ante el IPACOOP y
FEDPA el Reglamento Unico de COOPEDUC y en el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral y el Ministerio de Educacion, el Reglamento Interno de
Trabajo.

En atencidn a la Resolucion No.3-91, se realiza el estudio para realizar la
Asamblea por Delegados. :

Se organiza el Programa Juvenil
Cooperativo  (PROJUCOOP) en
agosto de 1991; que posteriormente | &S Fun s
se convirti6 en la FUNDACION DEL JlR § a2
MOVIMIENTO DE  LIDERAZGO | = ‘E&; _
JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP). -‘punnELleDcn e

MPOSIBLE ND EXISTE




En 1992, debido al crecimiento de nuestra Asociacion Cooperativa, la
cantidad de directivos del Consejo de Administracién es aumentada de
cinco (5) miembros a siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes y
al Comité de Educacion se incorporan cinco (5) miembros principales y dos
(2) suplentes.

El Gobierno Nacional proclama el afio 1992, como el Afio del
Cooperativismo Panamefio. En junio de 1992 se integra formalmente
UCACEP vy se autorizé compra de acciones de Seguros FEDPA, S.A.

Para 1993, se organiza un Conjunto Tipico Infantil. Se establece el
FONDO DE SOLIDARIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, mediante la
Resolucién No. 3-93. Mediante el Acuerdo No. 2 de 22 de enero de 1993,
el Consejo de Administracion aprobé el Codigo de Etica de COOPEDUC.

El 14 de diciembre de 1994, se inaugura la primera Sucursal de
COOPEDUC en el corregimiento de Calidonia para ofrecer la misma
atencién a los afiliados en otro punto de la ciudad.

En 1995 se establece la Semana Tipica en conmemoracién de las
festividades patrias.

Para 1996, se inaugura la segunda Sucursal en la Provincia de Colén, y se
instituye la ORDEN ROSA GARCES, en homenaje a una lider e insigne
educadora que contribuy6 al desarrollo de COOPEDUC, R.L. y condecorar
a un Asociado que se haya distinguido en el campo cooperativo, educativo
y comunal.

Se aprobé la tarjeta COOPECREDITO, para facilitar a los asociados el
acceso rapido a préstamos con bajos montos.

En 1997, se aprob6 el FONDO DE PENSION COOPERATIVO
(FONPECOOP), se efectuaron convenios con la Universidad Latina,
USMA, INTERAMERICANA y ULACIT con relacién a becas y descuento
en matricula y se recibe la condecoracion “Cooperativa Modelo 1997 por
parte de FEDPA.

El 1 de diciembre de 1997, Dia Qel Maestro, COOPEDUC es galardonada
con la Orden MANUEL JOSE HURTADO, por su valioso aporte al
desarrollo de la Educaciéon Nacional.

El 21 de marzo de 1998, se realiza la Asamblea Extraordinaria para revisar y
modificar el Estatuto de COOPEDUC, R.L., y asi adecuarlo a la Ley No.17
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de 1 de mayo de 1997. Igualmente,
se establece realizar la Asamblea por
Delegados de las Seccionales o
Capitulos, los cuales son los
siguientes: PANAMA-DARIEN,
PANAMA OESTE Y OTRAS
PROVINCIAS, COLON Y GUNA & . 4

YALA. . Manuel José Hurtado

Ministerio de Educacion
Por Resolucion No.2-98 de 25 de Coopersivn e Barr s Gidite
abril de 1998, la Asamblea General e -4
cred el FONDO DE APOYO POR Bonor al Merito.
FALLECIMIENTO DE PADRES DE prp

ASOCIADOS. En la reunion
mencionada en fecha anterior, la
Asamblea solicita a la Junta de
Directores efectuar un estudio para
hacer realidad el Centro Vacacional,
ya que se contaba con un fondo de
Treinta Mil Novecientos Sesenta y Dos Balboas con 91/100 (B/.30,962.91).

Se aprueba el Reglamento de las Seccionales (hoy Capitulos). Se
inauguro la tercera Sucursal en el distrito de San Miguelito, el 9 de Agosto
de 1998. La Asociacion Nacional de Scouts de Panama y R.P.C. Television
premian a COOPEDUC, R.L., en su concurso “ALEGORIA DE M| PATRIA”.

En 1999, se estableci6 un Plan Trianual para estudiar, desarrollar y evaluar
los proyectos en las areas siguientes: Politica, Financiera, Expansién y
Educacion. El 24 de abril de 1999, se realiza la Primera Asamblea por
Delegados en cumplimiento al Estatuto y la Ley No.17 de 1 de mayo de
1997.

Por Resolucion No.1-99 de 24 de abril de 1999 de Asamblea por
Delegados, se destinan los excedentes del ejercicio socioeconémico (1998
— 1999) para la compra de terreno e instalaciéon del Centro Educativo y
Recreativo. Se establece destinar la suma de Diez Balboas (B/.10.00)
anuales de las cuotas futuras por asociado para cubrir los gastos de
mantenimiento y operacion del Centro Educativo y Recreativo, (FUCER).

El cuarto periodo cierra con la realizacion de todas estas actividades
relevantes y con una captacion de fondos de Cincuenta y Tres Millones
Ochocientos Noventa y Dos Mil Cuarenta y Tres Balboas con 20/100.
(B/.53,892,043.20) distribuidos asi:
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Aportaciones

Ahorro de Navidad
Ahorro Carriente

Ahorro de Compensacion
Ahorro a Plazo Fijo
Ahorro FONPECOOP
Ahorro Meta Fija

Ahorro Dos Pinos

Ahorro Arco Iris

Ahorro Escolar

Total de Ahorros

Préstamo por Cobrar

B/.  8,603,656.46
B/. 3,205,117.80
B/. 22,154,069.52
B/. 77,314.84
B/. 8,642,546.13
B/. 301,926.40
BY. 113,825.56
B/.  5,261,303.32
B/. 2,612,814.97
B/. 2919,472.70
B/. 53,892,047.70
B/ 72,354,234.20



| Union de Cooperativas de Ahorro'y |
C

redito'de"Educadores
Panamenos, R.L.

Desde su creacion, la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador, R.L.,
se proyectaba como una organizacion a nivel nacional para que todos los
maestros y profesores pertenecieran a ella. En la practica, esto no se
pudo lograr por sus limitaciones y experiencias econémicas poco
favorables.

Sin embargo, en los afios 70 a 75,
las asociaciones de maestros de
diferentes  provincias, inician
circulos de estudios acerca del
cooperativismo. COOPEDUC,
R.L. brinda asesoramiento a
grupos de Educadores de
Veraguas, Herrera, Los Santos y
Chiriqui que luego formaron sus
cooperativas en fechas
posteriores.

Cada una fue desarrollando y consolidando su organizacion, hasta que, en el
congreso celebrado por FEDPA en Boquete, se presenta entre los
Presidentes de las Cooperativas la intencion y necesidad de integrar a
todas las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores.

En 1987, se autoriza al Consejo de Administracién de COOPEDUC
participar oficialmente en la organizacion e integracion de la Union de
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L.
(UCACEP). Para 1988, se redacta, discute y aprueba el Estatuto de
UCACEP, la cual tiene como fundamento lo siguiente:

1. Unir en un cuerpo organico a todas las Cooperativas de Ahorro y Crédito
de los Educadores Panamefios.

2. Defender los intereses del Movimiento Cooperativo.

3. Suministrar servicios de tipo bancario a todos los miembros de las
cooperativas de educadores.

4. Transferencias de fondos intercooperativos.

Al crearse oficialmente la Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Educadores Panamefios (UCACEP), el 30 de enero de 1990, dijeron
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presente los educadores veraglienses, chiricanos, coclesanos,
herrerancs y metropolitanos. Esta integracion ha permitido una mayor
unidad de los grupos cooperativistas y la ampliacion de los servicios en
beneficio de sus respectivos Asociados.

Para esta época, UCACEP estaba integrada por las cooperativas
siguientes:

* Cooperativa de Ahorro y Crédito, Educador Chiricano, R.L. (CACECHI,
R.L.)

- Cooperativa de Ahorro y Crédito, Educador Herrerano R.L.
(COOPACEH, R.L.)

* Cooperativa de Ahorro y Crédito, Educador Santefio, R.L. (COOESAN,
R.L.)

» Cooperativa de Ahorro y Crédito, El Educador, R.L. (COOPEDUC, R.L.)

* Cooperativa de Ahorro y Crédito, Educador Veragliense, R.L.
(COOPEVE, R.L.)

» Cooperativa de Ahorro y Crédito, Educador Bocatorefio, R.L.
(COOPEBO, R.L.)

* Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores Coclesanos, R.L.
(COEDUCO, R.L.)



Fundacion del Movimiento de
LCiderazgo'Juvenil"Panameno

(FUMOLIJUP)

Nace en el seno de COOPEDUC, R.L. como PROGRAMA
JUVENIL COOPERATIVO (PROJUCOOQP) después
de participar en el Il Encuentro Juvenil para la
formacion de facilitadores cooperativistas.

Para ello, por medio del programa de Becas de
COOPEDUC, R.L., se canaliza la inscripcion de
nuevos asociados y jovenes deseosos de
pertenecer al grupo. El mismo es fundado
oficialmente el 21 de agosto de 1991, como una
entidad sin fines de lucro.

g
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Basado en el entusiasmo de los j6venes e inspirado en los ideales y el
compromiso que reflejan, se estudia la factibilidad de crear un movimiento
a nivel nacional.

El programa juvenil establece como mision y vision exaltar y fortalecer el
liderazgo en busca de una calidad de vida y desarrollo personal del joven.
Con esta finalidad, se realizan entrenamientos, encuentros, coloquios,
giras ecoldgicas, capacitaciones cooperativistas y de diferentes tdpicos,
dias familiares y deportivos.

El 12 de mayo de 1994, es aprobado el proyecto “ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD PARA LA INCORPORACION DE LA JUVENTUD EN LA
GESTION DEL DESARROLLO COOPERATIVO®.

Para el 21 de agosto del mismo afio, en el salén Dos Pinos de
COOPEDUC, R.L., se establece el cambio de nombre por FUNDACION
DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP),
y se designa su primera Junta Directiva, conformada por un representante
de cada cooperativa patrocinadora y de la Plataforma Nacional,
actualmente integrada por:

Chiriqui Panama
Coclé Veraguas
Herrera Guna Yala
Colon Los Santos



La personeria juridica de la nueva organizacion se obtuvo mediante
Resuelto No.209 de 30 de mayo 1995 del Ministerio de Gobierno y
Justicia. La Fundacion esta destinada a los jovenes de todo el pais con
edades de trece (13) a veinticinco (25) afios de edad. En la actualidad,
comprende cuatro fases:

1ra. Entrenamiento de Liderazgo Juvenil

2da.  Capacitacion

3ra.  Organizacién de Cooperativas Juveniles

4ta. Creacion de empresas cooperativistas,
micro y pequefias empresas.

La Fundacion del Movimiento de Liderazgo Panamefic (FUMOLIJUP)
cuenta con patrocinadores de B/.2,500.00 y colaboradores con aportes de
B/.100.00, anualmente. Entre sus miembros Honorarios podemos
mencionar al IPACOOP que brinda apoyo en consultorias, seminarios y
tematicas; asi como también a FUCER que apoya en la realizacion de
seminarios, conferencias, foros y encuentros. La organizacién tiene su
oficina central ubicada en el Edificio ElI Educador, primer piso,
Urbanizacion Industrial Los Angeles, Bethania.

. galardonar a asociados distinguidos vy
\ sobresalientes en el campo cooperativo,
\\ educativo o comunal, aprueba crear una
© medalla como simbolo de la Orden Rosa
, Garcés y que seria entregada anualmente en
~ la Asambkea por Delegados.



Como un homenaje a la noble labor que llevé a cabo dentro del
cooperativismo y en la educacion nacional, esta distincion se denomina
ORDEN ROSA GARCES, por ser asociada fundadora y pionera del
cooperativismo en Panama. Los requisitos establecidos para recibir esta
distincion son los siguientes:

» Ser asociado habil por mas de seis (6) afos consecutivos.

* Haberse destacado en alguna actividad cooperativa, educativa, social,
deportiva, cultural, econémica, liderazgo, cientifica, ecoldgica u otras de las
ciencias humanas.

» Ser postulado por un minimo de diez (10) asociados de COOPEDUC, R.L.

* Demostrar honestidad y no tener morosidad con la cooperativa en
ninguna cuota.

Desde su creacion a la fecha han sido distinguidos los asociados
siguientes:

ANO NOMBRE N° ASOCIADO
1997 VIRGILIO GARCIA 316
1998 ANA BARRAZA 1347
1999 JULIA GOMEZ DE ACEVEDO 42
2000 JULIO CORDOBA 1406
2001 LORENZO PALMA 6
2002 JACINTA DE BAYARD 285
2003 ROSENDA CHECA de HERNANDEZ 5573
2004 no se dio
2005 CLEOFINA CHIU 169
2206 BERTA DE RUIZ 1199
2007 NICOLAS ALVARADO (Q.D.P) 3
2008 OLMEDO ACEVEDO 21
ARISTIDES BLANCO 11
ALFEO CASTRO 14
NATALIA GARCERAN 27
2009 JOSE ADAN GARCIA 511
2010 ARISTIDES VILLALAZ 2854
2011 DEMETRIO ANTONIO 4601
2012 MAYRA C. DE ROMERO 4345
2013 GRACIELA CASTILLO 5075
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QUINTO/ PERIODO |

(2000-2009)

Nuestros fundadores fueron grandes visionarios de la cooperativa; los
actuales dirigentes y colaboradores impulsan la gestion de LIDERES
APOYANDO LIDERES para llegar a ser la Primera Cooperativa de Ahorro
y Crédito del pais en el siglo XXI; desarrollando actividades como las que
pasamos a mencionar.

Una Comision de Delegados y Directivos revisaron y maodificaron el
Reglamento de las Seccionales (hoy Capitulos), seglin Resoluciéon No.
3-99 de Asamblea por Delegados. Se inaugura la cuarta Sucursal de
COOPEDUC, R.L. en La Chorrera, el 15 de febrero de 2000. Se adquieren
nuevas acciones en la Comparia de Seguros FEDPA. Por solicitud de los
Delegados, la Junta de Directores revisan los productos del Fondo de
Solidaridad, Préstamos de Auxilio y Fallecimientos de Padres.

Se adquirieron, en compra, los terrenos del Centro Mi Recreo, abonando el
50% de su costo. Asi mismo, se elaboraron los planos de su remodelacion
como un valor agregado a los Asociados que forman parte de COOPEDUC,
R.L.

La Junta de Directores elaboré y aprobé el acta fundacional mediante la
cual se constituye la FUNDACION EDUCATIVA Y RECREATIVA (FUCER),
que regira el CENTRO VACACIONAL. E| 23 de febrero del 2000, se colocod
la primera piedra del Centro Educativo y Recreativo (FUCER).

Los Delegados por Resolucion No.5-2000, aprueban la realizacién del
Encuentro Familiar cada dos (2) afios. Por medio de la




Resolucién No.6-2000, se fija el tercer sabado del mes de octubre como
Dia del Jubilado de COOPEDUC, R.L., y la atenciéon especial a los
mismos. Se establece realizar anualmente las actividades: Milagro
Navidefio, Milagro Escolar y Verano Feliz en todos los Capitulos, para
beneficio de las comunidades de escasos recursos, asociados Yy
delegados de nuestra cooperativa.

Se dispone que las Capitulares pueden presentar resoluciones y
proposiciones a la Asamblea por Delegados, aprobadas debidamente en
su seno. Para brindar una mejor atencién al asociado en agosto del 2000
se trasladé la Sucursal de Coldn a nuevas oficinas. La Junta de Directores
efectia nuevos ajustes a los productos de Bienestar Social, entre los
cuales estan: Hospitalizacién, Tratamiento por Cancer y Apoyo por
Despido.

En septiembre del 2000, se dicta el Médulo Fundamento del
Cooperativismo a nivel nacional, para 5,000 jovenes de primer trabajo,
programa del Ministerio de Trabajo. En octubre del 2000, se realizo la
actividad Travesia por el Canal de Panama para los asociados, jubilados y
familiares.

Para el 2001, la cooperativa firma el Convenio COOPEDUC, R.L. -
ANCON, con el propdsito de conservar y proteger al medio ambiente. Se
aprueba realizar la Témbola Ahorra y Gana, cuyo premio mayor fue una
casa en Valle Hermoso de Arraijan. Se inaugura el area de
estacionamiento en Casa Matriz para comodidad de los asociados y se
asigna un espacio para discapacitados.

El 6 de enero del 2001, se celebro el Dia Familiarde COOPEDUC, R.L., en
Playa Venado, Corregimiento de Veracruz. Para abril del 2001, se firmé
convenio con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Junta de
Andalucia de Espafia para administrar el fondo semilla del Proyecto
Escuela de Empresas para las provincias de Panama y Colén.

Mediante la Resolucién No.2-2001, se solicita el otorgamiento de becas de
acuerdo al caracter social y econémico. De igual manera, se organizan y
realizan seminarios de micro y pequefias empresas para beneficio de los
asociados.

El 4 de agosto del 2001, se inaugura formalmente EL CENTRO
EDUCATIVO Y RECREATIVO (FUCER) bajo la responsabilidad de la
Fundacién creada por COOPEDUC, R.L.

En la fecha mencionada anteriormente, se inauguro el servicio de Sistema
CLAVE y COOPEDUC, R.L. se convirti6 en la primera cooperativa
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nacional en tener un cajero automatico. Se inicid el servicio de pago de
cuenta de luz y teléfono en las cajas de COOPEDUC, R.L., para todos
nuestros asociados y se incorporé la pagina WEB de COOPEDUC, R.L. en
la Red Internet.

Se participé en el X Congreso Nacional de Cooperativas, realizado en la
ciudad de Panama en las instalaciones de la FUCER durante los dias 16 y
17 de noviembre del 2001.

Por Resolucién No.2-2002, se mantuvo el Programa de Becas y se
fortalece el Programa de Subsidio Escolar. Se autorizd a la Junta de
Directores incorporar en el Reglamento de la FUCER el Organo
Fiscalizador, segun Resolucion No.7-2002.

RESULTADO DE LAS RESOLUCIONES APROBADAS POR LA
ASAMELEA EN 2003.

Las modificaciones del estatuto aprobadas en la Asamblea por Delegado
fueron ratificadas por el Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo
(IPACOOP).

Una vez integrada la comisién revisora, se
procedic a la revision del estatuto de la
cooperativa, observandose que el mismo
habia sido revisado y modificado en cinco (5)
oportunidades, de las cuales tres (3) han sido
de forma integral o total; siendo la Gltima el 12
de abril de 2003 en la XXXI Asamblea por
Delegado.

El Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo
(IPACOOP) comunicd por escrito su aprobacion al Reglamento de
Elecciones de Delegados que ejecuta COOPEDUC, R.L., el cual se debe
cumplir tal como lo sefalan las disposiciones legales cooperativas.

Se demuestrd que en esos momentos no era recomendable la creaciéon de
nuevos Capitulos.

La Junta de Directores modifico el articulo 22 del Cédigo de Etica de la
forma siguiente:

“En caso que se den situaciones de ética que afecten la moral y las buenas
costumbres de los Asociados, Directivos y Colaboradores de la
Cooperativa, se realizara una coordinacion entre el Presidente de la Junta
de Directores y el Presidente de la Junta de Vigilancia para evaluar indicios
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de conducta no ética dentro de la Cooperativa. Las investigaciones y
diligencias que ejecuten seran del conocimiento y decision de la Junta de
Directores, la cual se podra apoyar en documentacion y elementos que
confirmen los hechos establecidos”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2003.

En el 2003 se recibieron placa de reconocimiento por parte del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), Consejo Nacional de
Cooperativas de Panama (CONALCOOP), Fundacional del Movimiento de
Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP).

Se participé en la jornada de trabajo para la elaboracién del plan
estratégico de UCACEP.

SE OCUPO LA PRESIDENCIA DEL Consejo Nacional de Cooperativas de
Panama (CONALCOOP).

COOPEDUC ocupa la suplencia de la Junta De Directiva de la
Confederacion de Cooperativas de Centro América y el Caribe (CCC-CA)
y de la Caja de Seguro Social.

Se participd como expositores y representantes en el Forum de la CCC-CA
en Honduras, Costa Rica y El Salvador.

Se remodelan las sucursales de San Miguelito y Colon.
Se ajusté la cuota anual de la tarjeta DESCOOP de B/.10.00 a B/.5.00

Red de Internet en la

aY DE—SC@@ casa Matriz en forma
*91 gratuita para todos los

asociados.

S COs

Se realiz6 el sorteo de la
témbola COOPEDUC Te
regala, la cual se jugo el
8 de agosto de 2003.

RESULTADO DE LAS RESOLUCIONES APROBADAS POR LA
ASAMBLEA EN 2004.

Se ajusta el manejo de la tarjeta COOPECREDITO del 2% mensual (24
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anual) al 1.50% mensual (18% anual), a partir del 1 de septiembre de 2004.

La Junta de Directores considert prudente el monto actual para la apertura
de Plazo Fijo y recomienda a los asociados, cuyos depésitos ha realizar
sean menores de cinco mil balboas (B/.5,000.00), depositarlos en algunas
de las modalidades de ahorro que brinda COOPEDUC, R.L.

Se conformé una comisién que revisé los intereses llegando a la siguiente
conclusion:

- La tasa de interés se encuentra rebajada y ajustada

- COOPEDUC, R.L., ajusta sus tasa de interés dependiendo del costo de
la fuente de dinero y fuerza de mercado.

- La tasa que se ofrece es altamente competitiva en el mercado.

- La Junta de Directores esta anuente y evalia permanentemente el ajuste
de la tasa de interes, segin la tendencia del mercado y competencia
financiera.

- La ley Cooperativa permite la flexibilidad de la tasa de interés.

Se le autoriza a la cooperativa gestionar la creacion del Instituto de
Educacion Cooperativa de Panama con organismos como CONALCOOQOP,
CCC-CA e IPACOOP. Estos organismos muestran voluntad de establecer
el Instituto.

Se le permite a la Junta de Directores a modificar el articulo 22 del Codigo
de Etica, de la forma siguiente:

Articulo Modificado:

En caso que se den situaciones de ética que afecten la moral y las buenas
costumbres de los Asociados, Delegados y Colaboradores de la
cooperativa, se realizara una coordinacion entre un (1) miembro de la junta
de Directores y dos (2) Asociados delegados de la Cooperativa, para
recopilar los documentos o evidencias que demuestren los indicios de
conducta no éticos para ser evaluados por la Cooperativa.

Otras actividades desarrolladas por la Cooperativa en el 2004

En conmemoracioén de los 46 afios de COOPEDUC, R.L., se hace entrega
de donaciones a la sala de maternidad del Hospital Santo Tomas, Hospital
del Nifio y el Asilo de Ancianos.

La cooperativa lleva a cabo donaciones a los damnificados por
inundaciones de Panama Oeste. Y a través del IPACOOP y conjuntamente
con UCACEP hacen entrega de donaciones para los hermanos
damnificados de la provincia de Bocas del Toro.

Se particip6 en el taller Ideolégico organizado por la ACI, CCC-CA y COLAC.
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Se ocupd la presidencia de CONALCOOP, posteriormente la tesoreria y
suplente en La Confederacion de Cooperativas de Centro America y el
Caribe (CCC-CA), y se crea el nuevo seguro para las aportaciones de los
Asociados.

Se aprueba la remodelacion de nuestra casa matriz y la apertura de la
Sucursal Los Pueblos, y se obtiene la Certificacion del sistema de gestion
de calidad 1SO 9001-2000.

RESULTADO DE LAS RESOLUCIONES APROBADAS POR LA
ASAMBLEA EN 2005.

Autoriza a la Junta de Directores gestionar y contratar fondos y
financiamiento hasta por la suma de cincuenta millones de balboa, en caso
de presentarse la necesidad de utilizar mayores fondos, para hacerle
frente a la demanda de nuevos créditos.

La Junta de Directores reglamento el diplomado en Gestion Empresarial
Cooperativa y se efectud la convocatoria a los que aspiraron Asociados,
Delegados y Directivos. Se nombrd una comision para la seleccion,
segun acuerdo de la Junta de Directores.

Se reconoce el mérito que representa la
certificacion 1SO 9001-2000 para COOPEDUC, |
R.L. La Junta de Directores agradeci6 a los
Delegados por el reconocimiento y reiter6 el

compromiso de Directivos

Se modificé el reglamento de becas de la
siguiente manera:

« Cambio del IV al Il grado para concursar
en el programa de becas.

- Se establecié en el presupuesto a nivel universitario el 50%

para el asociado y el 50% para hijos de asociados.

« Por otro lado, se develo placa en honor a los Fundadores en el salén
sefiorial que lleva el nombre de Salén Los Fundadores.

En ese afio se ocupa la presidencia del Consejo Nacional De
Cooperativas de Panama, la presidencia de la Unién de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Educadores Panamerios (UCACEP) y la
Vicepresidencia al comité de apoyo a FUMOLIJUP.
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Ademas se dio la primera graduacioén del diplomado en gestion empresarial
cooperativa y el 30 de noviembre se inaugurd la sucursal Las Mafianitas.

En el periodo 2006-2007 se dieron los siguientes hechos importantes:

« Se recibié el dividendo del Fideicomiso COOLAC-IPACOOP por la suma
de B/.1,227.04 ( mil doscientos veintisiete balboas con 04/100).

« Inauguracion del segundo Diplomado en Gestion Empresarial
Cooperativa 2006.

« Se ocupl la presidencia y vicepresidencia del Consejo Nacional de
Cooperativas de Panama, la vicepresidencia del Comité de Apoyo a
FUMOLIJUP vy la vicepresidencia de la Unién de Cooperativas de Ahorro y
Crédito de Educadores Panamerios (UCACEP).

- Se ajusta la Capitalizacion del préstamo Automatico del 10% al 5% vy el
Manejo del 4% al 2%.

« Se reinaugurd la sucursal de Colon en la Plaza Milenium.

Al 30 de septiembre de 2007 después de cumplir los 49 afios de fundacién
COOPEDUC, R.L. brinda 83 servicios y beneficios para los asociados,
distribuidos de la forma siguiente:

Préstamos 14 planes
Tarjeta de Crédito 4 planes
Tarjeta DESCOOP 1 plan
Servicio al Asociado 18 planes
Fondo de Proteccion y Capitalizacion 6 planes
Ahorros 9 planes
Tarjeta Coopecrédito 1 plan
Tarjeta FUCER 1 plan
Tarjeta CLAVE 1 plan
Fondo de Solidaridad 9 planes
Beneficios e Incentivos 18 planes
ACH 1 plan




Actualmente, los organismos de gobierno de COOPEDUC, R.L. esta
conformado en la siguiente forma:

Principales Suplentes Totales

Junta de Directores 7 3 10
Junta de Vigilancia 3 2 5
Comité de Crédito 3 2 5
Coordinadores y
Subcoordinadores
de Capitulos 4 4 8
Comité de Educacion 5 2 7
Comisién Social,
Cultural y Deportivo 2 1 3
Comision de Becas 3 1 4
Comisién de Etica 2 1 3

Totales 29 16 45

Los Comités de Educacion, las Comisiones de COSOCUDE y Becas son
dirigidos por un Coordinador y un Subcoordinador, miembros de la Junta
de Directores. COOPEDUC, R.L. cuenta en su organizacién con cuatro
capitulos: Panama-Darién, Panama QOeste y otras Provincias, Colon y
Guna Yala.

En el dltimo periodo, nuestra captacion de fondos asciende a ciento veinte
millones trescientos noventa y cinco mil ochocientos veinte con trece
centésimos (B/.120,395,820.13) distribuidos asi:

Aportaciones B/. 20,124,983.00
Ahorro de Navidad B/. 6,534,394.44
Ahorro Corriente B/. 8,981,331.12
Ahorro a Plazo Fijo B/. 70,657,044.34
Ahorro Meta Fija B/. 313,029.87
Ahorro Dos Pinos B/. 11,480,080.70
Ahorro Arco Iris B/. 314,094.06
Ahorro Escolar B/. 378,180.70
FONPECQOOQOP B/. 1,592,667.75
ACH DIRECTO B/. 20,014.15
Total de Ahorros B/. 120,395,820.13
Préstamos por Cobrar B/. 142,666,589.00

Cabe destacar que en los 20 afios que lleva el programa de becas en
COOPEDUC, R.L. se han entregado 1,596 becas por un monto total de
B/.470,830.00 (cuatrocientos setenta mil ochocientos treinta balboas).

Por otro lado, desde 2002 a la fecha, el programa de apoyo escolar ha
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beneficiado a 893 estudiantes por un monto de B/.89,300.00 (ochenta y
nueve mil trescientos balboas).

Como dato relevante informamos que entre becas y apoyo escolar se han
beneficiado 2,489 estudiantes por un monto de B/.560,130.00 (quinientos
sesenta mil ciento treinta balboas con 00/100).

En esta fecha se mantiene convenio con 16 universidades y desde 1993 al
2007 el Fondo de Bienestar Social ha atendido 4,743 solicitudes por un
total de B/.3,138,378 (tres millones ciento treinta y ocho mil trescientos
setenta y ocho balboas con 00/100).

Desde 1993 a través del banco de sangre se han otorgado 241 unidades
de sangre.

Con el fondo de fallecimiento de Madre y Padre desde 1998 se han
beneficiado 1,743 casos por un monto de B/. 1,270,191.00 (un millon
doscientos setenta mil ciento noventa y un balboas con 00/100).

Al 30 de septiembre de 2007 la cooperativa muestra activos por el orden
de B/.180,122,514.00 (ciento ochenta millones ciento veintidos mil
quinientos catorce balboas con 00/00 y una membresia de 61,808 entre
asociados, terceros y ahorristas.

En el afio 2008, se impulso el uso de la tecnologia por lo cual se aprobo
un reglamento para la Témbola “Abre tu E-Mail COOPEDUC”, que
incentivé a nuestros afiliados a mantener actualizado su COOPEDUC ON
LINE y su correo personal para el envio y recibo de informacion con
premios en mayo de 2009 de 3 automoviles.

Se integré la Comision de Evaluacion del Procedimiento para la
Inscripcion y Proceso de Eleccion de Aspirantes a Delegados en
cumplimiento de la disposicién de Asamblea de efectuar una revision cada
cinco anos.

El 2009 continta reforzando el uso de la tecnologia, con otra Témbola
ratificandose el reglamento “Abre tu E-Mail y COOPEDUC ON LINE,
dirigida a nuestros afiliados, a efectuarse en agosto de 2010.

Se modifico el Reglamento de Eleccion de Comisionados y el Reglamento
de Procedimiento para las Reuniones Capitulares, que establecen como
requisito haber obtenido titulacién del Diplomado en Gestion Empresarial
Cooperativa o presentar certificacion donde muestre que ha recibido
capacitacién en materia cooperativa.

En las reuniones capitulares se recomendo:

* Realizar una tdbmbola electrénica el Dia del Educador y resaltar la fecha
con actividades en el Foro que se realiza anualmente.

» Todos los afos el dia 29 de octubre se realizara la tdmbola electronica
del Dia del Jubilado de COOPEDUC, R.L.
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I ULTIMO PERIODO |

(2010-2013)

En el 2010 se ratificd en el IPACOOP la modificacion del Articulo No.54 del
Estatuto, que incorpora y eleva a nueve miembros de la Junta de
Directores, y se anexan otros servicios mediante tecnologia, los cuales se
incentivan para el uso de los centros de depdsitos y pagos, mediante el
reglamento de la “Témbola Depoésito y Pago con E-Pago y Multipago 2011”.

En el siguiente periodo 2011, se dio la aprobacion de la "Hoja
Testamentaria” de COOPEDUC, que podra ser utilizada para la devolucién
de depésitos y ahorros hasta la suma de B/.30,000.00 mayor a esta suma
debera efectuarse un juicio de sucesion o como alternativa establecer
cuentas denominadas “0” mancomunadas.

Se incluy6 una nueva modalidad para asegurar la disponibilidad de cupos
en el transporte a los asociados para eventos masivos y se aprueba el
Reglamento de Transporte para estas actividades de COOPEDUC, R.L. y
se fortalece la vision de la cooperativa con la implementacion de la
Capacitacion para el Uso de Computadora. Ambos reglamentos se
encuentran en el sitio web www.coopeduc.com.

Estos dos ultimos proyectos se ponen en ejecucion en el siguiente periodo
2012, en referencia a la reservacion de cupos en los buses para las
actividades masivas, y la primera Capacitacion Basica en el Uso de
Computadoras, con la participacion de 55 Asociados de los diferentes
Capitulos.

Fortaleciendo sus acciones competitivas, se establece a COOPEDUC, R.L.
como cooperativa receptora de los fondos de jubilacion de los
colaboradores de la Autoridad del Canal de Panama (ACP), en miras a
obtener mayores servicios.

La Actividad del Dia del Jubilado, es reevaluada y se establece su
realizacién cada dos afios, para establecer una reserva de las partidas
anuales y beneficiar a la mayor cantidad de Asociados y Terceros
Jubilados.

Cabe destacar la importancia del acatamiento de disposiciones que
fortalecen la seguridad y control de las operaciones en la cooperativa por lo
cual se aprobo el Manual de Reglamento de Cumplimiento de
COOPEDUC, R.L., en atencion a las disposiciones del Instituto Panamefio
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Auténomo Cooperativo; y se ratificé el Manual de Politicas para un Buen
Gobierno Cooperativo en COOPEDUC, R.L., por recomendaciones de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y del IPACOOP.

En este periodo se consolidaron las alianzas estratégicas con las empresas
E-Pago, Multipagos y Western Union, masificando 400 Centros de atencién
a nivel nacional al servicio de nuestros Afiliados, para realizar sus pagos y
depdsitos en sitios comodos, accesibles y sin cargos adicionales.




| FUCER , logro y orgulloidelos |
E

ducadores'y'del"Cooperativismo
Panameino

Desde la fundacion de la
Cooperativa de Ahorro vy
Crédito El Educador R.L. sus
dirigentes aspiraron a tener un
lugar de recreacidon para sus
asociados, donde junto a sus
familiares pudiesen disfrutar un
rato de esparcimiento,
educacion y diversion.

Desde 1977, se hablaba de un lugar de sana recreacion para los
educadores. En 1984, los directivos plantean la necesidad de conseguir un
terreno vacacional para asociados y familiares, en comunidades tales
como: Santa Clara en Coclé, Cerro Azul en Panama, La Chorrera o Capira.

Por lo costoso del proyecto, en 1986 el Consejo de Administracion
recomienda a la Asamblea General que se apruebe una reserva anual para
la compra de terreno e iniciar la construccion del Centro Vacacional.

En 1987, se aprueba en Asamblea General que de los fondos de alquiler de
los locales del Edificio EI Educador se destine el 20% para el fondo del
Centro Vacacional.




En la Asamblea General del 25 de abril de 1998, por Resolucion No.3-98 la
Asamblea solicita al Consejo de Administracion efectuar el estudio para
hacer realidad el Centro.

El 24 de abril de 1999 en la Asamblea por Delegados, la Junta de
Directores presenta su informe recomendando la compra del antiguo
Centro Mi Recreo, ubicado a la entrada de Cerro Azul. Para ello, se
utilizaria el excedente del periodo socioeconémico 1998 — 1999 y
porcentajes de los excedentes posteriores. Se establece asi mismo una
cuota anual de Diez Balboas (B/.10.00) por asociado para gastos de
mantenimiento y operacion del centro y se autoriza controlar siempre la
inversion mayoritaria de COOPEDUC, R.L., todo ello mediante la
Resolucion No.1-99 de 24 de abril de 1999, presentada por la Junta de
Directores.

En cumplimiento de la Resolucion No.1-99 y con el fin de incorporar al
movimiento cooperativo panamefio el Centro Educativo y Recreativo, la
Junta de Directores en su Reunion No.13-99 de mayo de 1999, constituyen
una FUNDACION DE INTERES PRIVADO denominada FUNDACION
CENTRO EDUCATIVO Y RECREATIVO (FUCER); la cual es creada
mediante Escritura Publica No.5,501 de 29 de junio de 1999 de la Notaria
Primera del Circuito de Panama, inscrita en el Registro Publico, en el Tomo
279, Asiento 12,163 el dia 13 de julio de 1999 y modificada mediante
Escritura Publica No.2,678 de 20 de marzo de 2001 de la Notaria Octava
del Circuito de Panama, inscrita en el Registro Publico en el Tomo 2001,
Asiento 37,732 el dia 18 de abril de 2001.

El 4 de agosto de 2001, fue inaugurada la primera etapa del proyecto
FUCER. Actualmente, cuenta con grandes facilidades para diversion de
los visitantes, tales como: Restaurante — Bar, cinco piscinas, canchas de
baloncesto, balompié, voleibol y bola suave, voleibol de arena, parque
infantil, areas recreativas, galerias y el gran salén de eventos con
capacidad para quinientas (500) personas.

Se desarrollan diferentes actividades como lo son: Dia del Maestro,
Congresos, Dia del Estudiante, Fiestas Patrias, Cumpleafios, Ligas
Deportivas, Celebraciéon de Dias Especiales, Encuentros Familiares, entre
ofras.

Organizaciones del Movimiento Cooperativo Panamefio se han integrado

a la Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER) adquiriendo
certificados de inversion en el orden siguiente:
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ORGANIZACION
COOPEDUC, R.L.
COOTIRHE, R.L.
COOP. USAID, R.L.
COOP. EMPLS. PANAGAS, R.L.
COOPC. USMANIA, R.L
COOP. HOSPITAL DEL NINO, R. L.
COOP. SAN ANTONIO, R.L.
COOP. OMAR TORRIJOS, R.L.
COOP. SERAFIN NINO, R.L
COOP. LOS PINOS, R. L.
COOPACREOQJ, R. L.
COOP. EMPLS. TRIBUNAL ELECTORAL, R.L.
FUMOLIJUP
CONALCOOP
CACAE, R.L.
SINDICATO DEL CANAL
COOP. EMPLS. RELACIONES EXTERIORES, R.L
EL PLANIFICADOR
COOP. SAN FERNANDO, R.L.
COOP. INAFORP.
COOP. EMPLS. GRUPO RIBA SMITH, R.L.
COOP. TRANSP. SAN CRISTOBAL DE CHEPO, R.L
COOP. EMPLS. DE LA NESTLE PANAMA, R.L.
ANEP
COOP. EMPLS. TOLEDANO, R.L.
COOP. LIBERTAD DE EXPRESION, R.L.
GLIDDEN, R. L.
CAC-APUDEPR, R. L.,
CACPYMER, R. L.,
CACECU, R. L., (CLUB UNION)
COIDSAR. L.
COOP. EMPLS. DEL MIVI
TOTAL DE CERTIFICADOS DE INVERSION

ACCIONES
850
16

w
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Lucrecia Herrera
José A. Mendoza
Nellis Borrero
Aristides Blanco
Sabino E. Vargas
Maria Camargo
Lidia de Algiiero T
Julia E. Gémez
Maria Mayorga
Luz Ortiz
Magdalena de Puello t

Natalia Garceran
Rosa Garcés +
Laurentino Gudifio
Eustolio Him M.
Candelario Jaramillo
Lorenzo Palma
Romualdo Perea
Raul Tejada
Blanca Valdés
Barbara de Bloise
Andrés Cantillo +

' Nuestros Presidentes

Julia de Acevedo 1958-1959  Miguel Del Real 1994-1995
Nellis Borrero 1960-1977  Miguel Del Real 1995-1996
Lorenzo Palmas 1977-1977  Joshua Chambers 1996-1997
Sabino Vargas 1977-1978  Berta de Ruiz 1997-1998
Sabino Vargas 1978-1979  Virgilio Garcia 1998-1999
Sabino Vargas 1979-1980  Gregoria Palacio 1999-2000
Elias Aparicio 1980-1981 Mayra de Romero  2000-2001
Elias Aparicio 1981-1982 René A. Barraza 2001-2002
Andrés Cantillo 1982-1983  Eduvina Valencia 2002-2003
Marco Carrion 1983-1984  Gregoria Palacio 2003-2004
Sabino Vargas 1984-1985  Etelvina de Castillo  2004-2005
Mauro Rosero G. 1985-1986  Nicolas Alvarado 2005-2006
Mauro Rosero G. 1986-1987 Mayra de Romero  2006-2007
Mauro Rosero G. 1987-1988  Cecilia E. Quintana 2007-2008
José A. Garcia 1988-1989  Etelvina de Castillo  2008-2009
José Adan Garcia 1989-1990  Carlota de Batalla 2009-2010
José Adan Garcia 1990-1991 Rosenda Checa 2010-2011
Miguel Del Real 1991-1992  José M. Alain 2011-2012
Sebastian Gordon 1992-1993  Edilberto Asprilla 2012-2013
Sebastian Gordon  1993-1994  Cecilia E. Quintana  2013-2014

' Nuestros'Dirigentes .

Las diferentes Juntas de Directores de la cooperativa, en su esfuerzo por
concienciar a sus asociados y desarrollar el cooperativismo, han ido
creando una escuela informal de dirigentes en COOPEDUC, R.L.

Asi vemos que todos nuestros Asociados, Delegados y Dirigentes han
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Licda. OFELIA HOOPER, Pionera y Asesora del cooperativismo e
Instructora de los circulos de estudio de los fundadores de COOPEDUC.
Licda. LUZMILA DE CEBALLOS, Pionera y Asesora del cooperativismo e
instructora de los circulos de estudio de los fundadores de COOPEDUC,
R.L.

PORFIRIO GOMEZ, Director de Divulgacion del Ministerio de Agricultura,
Comercio e Industrias.

WILFREDO PURDI, Asesor Norteamericano del Cooperativismo.

EFRAIN MEREL, Asesor del Cooperativismo.

ARMANDO TERAN, Asesor del Cooperativismo.

PEDRO MORENO CESPEDES, Asesor del Cooperativismo.

Define Ley Especial para el fomento y fiscalizacién de las cooperativas.
Prof. BLAS BLOISE CALDERON, Socio fundador, gerente del periodo
63-77, impulsador de la construccién del Edificio El Educador, Director del
Centro El Educador, Primer Presidente Provisional.

Profa. BLANCA VALDES, primera Secretaria provisional.

Prof. NICOLAS ALVARADO, Asociado Fundador y primer Gerente de la
Cooperativa, quien cedid un espacio en su residencia para el
funcionamiento de la primera oficina de COOPEDUC, R.L.

General OMAR TORRIJOS HERRERA, Jefe de Gobierno en 1977, apoyo
de la construccion del edificio, consecucion y donacion del terreno.

Lic. BALBINO MORENO, Ministro de Educacién apoyé en la consecucién
del terreno y construccion del Edificio.

Dr. JORGE ILLUECA, Presidente de la Republica, quien apoyo en el pago
de alquileres vencidos por el Ministerio de Educacién.

Arq. RODRIGO RODRIGUEZ RIOS, responsable de elaborar los planos
del edificio El Educador.

Prof. VICTOR MIRONES, Director de la Escuela Pedro José Sosa, cuna de
los circulos de estudios.

Ing. EUCLIDES TEJADA, Primer Director del IPACOOP y Director
Ejecutivo del Consejo Nacional Cooperativo.

Educadores: MIGUEL DEL REAL, RAMON CAMARGO, PABLO PINTO,
BERTA DE RUIZ y FERMIN SANTANA (Primera Directiva de
FUMOLIJUP).

Nuestros 'Fundadores

Olmedo Acevedo Ricauter Nafiez
Nicolas Alvarado T Alfeo A. Castro A.

Blas Bloise Maria Alvarado
Joaquin Garcés T Josefina De Herrera T
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Natalia Garceran
Rosa Garcés +

Laurentino Gudifio

Eustolio Him M.

Candelario Jaramillo

Lorenzo Palma
Romualdo Perea
Raul Tejada
Blanca Valdés
Barbara de Bloise

Lucrecia Herrera
José A. Mendoza
Nellis Borrero
Aristides Blanco
Sabino E. Vargas
Maria Camargo

Lidia de Alguero T

Julia E. Gémez
Maria Mayorga
Luz Ortiz

Andrés Cantillo
r—____F'_ﬁ
Nuestros'Presidentes

Magdalena de Puello t

Julia de Acevedo 1958-1959  Miguel Del Real 1994-1995
Nellis Borrero 1960-1977  Miguel Del Real 1995-1996
Lorenzo Palma 1977-1977  Joshua Chambers 1996-1997
Sabino Vargas 1977-1978  Berta de Ruiz 1997-1998
Sabino Vargas 1978-1979  Virgilio Garcia 1998-1999
Sabino Vargas 1979-1980  Gregoria Barahona 1999-2000
Elias Aparicio 1980-1981 Mayrade Romero  2000-2001
Elias Aparicio 1981-1982 René A. Barraza 2001-2002
Andrés Cantillo 1982-1983  Eduvina Valencia 2002-2003
Marco Carrion 1983-1984  Gregoria Barahona 2003-2004
Sabino Vargas 1984-1985  Etelvina de Castillo  2004-2005
Mauro Rosero G. 1985-1986  Nicolas Alvarado 2005-2006
Mauro Rosero G. 1986-1987  Mayra de Romero  2006-2007
Mauro Rosero G. 1987-1988 Cecilia E. Quintana 2007-2008
José A. Garcia 1988-1989  Etelvina de Castillo 2008-2009
José Adan Garcia 1989-1990  Carlota de Batalla 2009-2010
José Adan Garcia 1990-1991 Rosenda Checa 2010-2011
Miguel Del Real 1991-1992  José M. Alain 2011-2012
Sebastian Gordon  1992-1993  Edilberto Asprilla 2012-2013
Sebastian Gordon 1993-1994  Cecilia E. Quintana 2013-2014

. NuestrosDirigentes ‘

Las diferentes Juntas de Directores de la cooperativa, en su esfuerzo por
concienciar a sus asociados y desarrollar el cooperativismo, han ido
creando una escuela informal de dirigentes en COOPEDUC, R.L.

Asi vemos que todos nuestros Asociados, Delegados y Dirigentes han
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recibido gran numero de seminarios de capacitacion, lo que les permiten
tener una plena claridad de su responsabilidad, dentro de la empresa
cooperativa.

Nuestros Dirigentes, en su gran mayoria, se inician participando en
diferentes comités y comisiones de trabajo; luego aspiran a ocupar los
cargos directivos en la JUNTA DE DIRECTORES, JUNTA DE VIGILANCIA
Y EL COMITE DE CREDITO.

En cumplimiento de la Ley No.17 de 1 de mayo de 1997 y al aprobarse los
Capitulos, nuestros asociados se interesan cada vez mas en participar
como Delegados. Luego buscan integrar los 6rganos de gobiernos: Junta
de Directores y Junta de Vigilancia, como también los comités y comisiones
que colaboran con la funcién de gobierno.

El equipo humano que ha orientado y dirigido la linea politica a nuestros
asociados en el tiempo transcurrido, ha sido excelente. Es por ello que en
el Quincuagésimo Quinto Aniversario de fundacién, un gran numero de
compafieros dirigentes, lideres cooperativistas, han sido los responsables
directos del crecimiento y desarrollo de COOPEDUC, R.L.; en orden
alfabético por apellidos, ellos son los siguientes:

Abad, Carlos Borrero, Nellis
Acevedo, Olmedo Botello, Ernesto
Acevedo, Julia G. de Bowen, Fulvia de
Acosta, Abel Brenes, Amelia de
Aguilar, Israel Cantillo, Andrés +
Alain, José Carrion, Marco

Alvarado, Maria D.
Alvarado, Nicélas +
Antonio, Demetrio
Aparicio, Elias
Aranda, Cosme +
Ardines, Marina
Arias, Silvana
Austin, Enrique
Barraza, Ana
Barraza, René
Batalla, Carlota de
Berrio, Fausto
Berrio, Olga
Blanco, Aristides
Bloise, Blas

Castafieda, Hilda
Castillo, Etelvina de
Castro A., Alfeo A.
Castro A., Joaquin
Cedefio, Eudina
Contreras, Felipe
Contreras, Silvia de
Coérdoba, Julio
Crespo, Julio C.
Chambers, Joshua
Chiu, Cleofina de
D’Meza, Carmen
De Leén, Angela
De Gracia, Casiano
De Gracia, Marcelino
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De la Cruz, Nandino
Del Real, Miguel
Diaz, Aura de

Diaz, Jorge

Dutary, Vielza +
Escalona, Efrain
Franco, Isidoro
Garcés, Rosa +
Garcia, José A.
Garcia, Virgilio
Gonzalez, Narda de
Gooding, Elvira de
Gorddn, Sebastian
Gudifio, Laurentino
Herazo, Juan
Hassan lll., Pablo
Herrera, Amalia
Herrera, Antonio
Herrera, Diana de
Herrera, Euribiades +
Herrera, Lucrecia
Icaza, Carlos

Isaza, Carlos S.
Jiménez, José D.
Lépez, Francisco
Lloyd, Nuria de
Madrid, José
Martinez, Anayansi de
Martiz, Pedro
Maxwell, Clemencia
Medina, Maria de
Mosquera, Oliva
Navas, Balbino
Nufiez, Clara

Oliva, Jorge
Ortega, Edwin

Solicitamos disculpas si alguno de los nombres no se encuentra, ya que

Oses, Marco
Osses, Eduardo
Padilla, Benjamin
Paez, Guillermo
Palacio, Gregoria
Palma, José A.
Palma, Lorenzo
Penalba, Mireya de
Potes, Miriam
Puello, Magdalena
Quezada, Graciela de
Quintana, Cecilia
Ramirez, Moisés
Ramos, Sonia
Riasco, Hermelinda
Rivera, Libertad de
Rodriguez, Dalis
Rodriguez, Demetrio
Romero, Mayra de
Rosero, Mauro +
Ruiz, Berta de
Sanjur, Rosa
Sanijur, Quintin
Sanz, Eudocia
Smith, Ethebrida
Sosa, Manuel
Sousa, Obdulio
Torres, José Luis
Urriola, Venus de
Urrunaga, Mayra
Valencia, Eduvina
Vans Stan, Edilberto
Vargas, Sabino
Villa Leira, Alba
Vasquez, Manuel
Yanis, Enrique

resulto dificil lograr esta informacion completa.
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e Nlhactrac (R arantac
Nuestros Gerentes

1958 Laurentino Gudifio 1977-1979 Obdulio Sousa
1958 Rosa Garcés (q.e.p.d.) 1980-1981 Ana Barraza
1959-1963 Nicolas Alvarado (q.e.p.d.)| 1982-1984 Simén Peralta
1963-1977 Blas Bloise Calderon 1984 a la fecha Fredik F. Garcia V.

No podemos pasar por alto, el trabajo responsable y tesonero del personal
colaborador, grupo que con su mistica y sentido de responsabilidad
administrativa ha permitido que ocupemos un lugar preponderante y
privilegiado en el entorno de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Actualmente, el personal administrativo esta compuesto por 123
éolabor?dores dirigidos por el doctor Fredik F. Garcia V., como Gerente
eneral.

El actual Personal Ejecutivo y Jefes de Departamentos es el siguiente:

Dr. Fredik F. Garcia V. Gerente General

Dr. Jesus Corrales G. Subgerente General

Mgter. Oscar Monterrey M. Gerente de Mercadeo y Ventas

Mgter. Juan Carlos Rivas Gerente de Crédito y Tesoreria

Mgter. Sonia Rivas Planificacion y Control

Mgter. Tomas Fernandez Auditoria Interna

Mgter. Mirlena Portugal Crédito y Tesoreria

Mgter. Nemesio Morales Contabilidad

Mgter. Yadira O. de Garcia Recursos Humanos

Mgter. Silca Atencio Bienestar Social

Licdo. Anibal Kennion Informatica

Licda. Isolda V. de Lezcano Centro de Capacitacion
Administradores de Sucursales:

Mgter. Denis Rangel Licdo. Jorge Buitrago

Mgter. Sorquenia Valencia Licda. Ménica Rodriguez

Mgter. Ivan Molleda Licda. Waguaybakili Roy

Licdo. Severo Rodriguez

Agradecemos a todos los dirigentes de COOPEDUC, R.L., Asociados y
Colaboradores que han contribuido en este Compendio Historico
Conmemorativo a los 55 afios de COOPEDUC, R.L. Aniversario Esmeralda.



(Reconocimiento a Miembros ( fFundadores en los 55 daos.

Segin el Capitulo VIl del Estatuto, Articulo No. 120:
lembros fundad de la lacién son los sigulentes:”
No.2 No.3 No.4

Olmedo Acevedo  Nicolds Alvarado +

Blas Bloise +

“Los

Natalia Garceran

*Joaquin Garcés

No.7

No.& No.8

No.9. No.10

L4
és +

._‘i:"%r:

Rosa Garc

Laurenfino Gudifo Eustolio Him M. 1 *Candelario Jaramilo Lorenzo Palma

No.12

No.14

No.15
; -

Blanca Valdés

Romualdo Perea T Raul Tejada t Bdrbara de Bloise Andrés Cantilo T

No.18

Maria Alvarade T

No.17 No.1%

Alfeo Casiro

Josefina de Herrera Lucrecia Hemera

No.23 No.25
)
{h]
i .
José A. Mendoza Nelis Borero Aristides Blanco Sabino Vargas *Maria Camargo

No.2é No.28 No.30

*Lidia de Alglero Julia de Acevedo

*Fotografia no localizada




Julia de Acevedo Nelis Borrero Lorenzo Palma Sabino Vargas
1958-1959/1959-1960 1960-1977 1977-1978 1978-1981/1984-1985

/. l’ i

Andrés Cantiflo t  Marco A. Carrion Mauro Rosero T José A. Garcia
1982-1983 1983-1984 1985-1938 1988-1991

Sebastidn Gordon

1992-1994

Gregoria Barafiona
1999-2000/2003-2004

Joshua Chambers  @erta de

1996-1997 19971998

Miguel Del Real

1991-1992/1994-1996

Mayra C. de Romero  René A. Barraza  Eduving Valencia  Etelvina V. de Castille  Nicolds Alvarado T
2000 2001/2006 2007 2001-2002 2002-2003 2004-2005/2008-2009 20052006

Cecilia E.;Qy:'ntam Carlota Z. de Batalla  Rosenda Checa

2007-2008 2009-2010 2010-2011
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Obdulio Sousa Ana Barraza Simén Peralta Fredik Garcia
1977- 1979 1980 - 1981 1982 - 1984 1984 a la fecha
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Conclusion

En este nuevo siglo, donde se habla de calidad total, reingenieria de
procesos, globalizaciéon de la economia, desarrollo sostenible, trabajo en
equipo y otros, las actividades de nuestra Cooperativa COOPEDUC, R.L.,
se mantienen como ejemplo de |la vanguardia del cooperativismo nacional
e internacional. Ademas, contintia desarrollando una serie de acciones
consonas y enmarcadas con las expectativas de toda cooperativa lider.

Entre algunos de sus beneficios y servicios, podemos mencionar la tarjeta
Coopecredito, MASTER CARD, DESCOOP, Ahorro Corriente, Ahorro Arco
Iris, Ahorro Dos Pinos, Cuenta a Plazo Fijo al mejor interés de la plaza,
Ahorro Escolar, Ahorro de Navidad, Cheques de Gerencia, Préstamos
para compra de Autos, Préstamos Hipotecarios en convenios con Wall
Strett y otras comparfiias, Convenios con Universidades. Ademas, de
incentivos de participacion en ahorros a planes mediante tdmbola de
Ahorro y Gana, Fondo de Solidaridad y el establecimiento de nuevas
sucursales a nivel nacional.

Todo un mundo lleno de beneficios, producto de la creatividad de nuestros
Dirigentes, Personal Ejecutivo y Administrativo, que sin el apoyo solidario
de cada uno de los asociados, terceros y clientes no vislumbrariamos el
pujante desarrollo de nuestra empresa cooperativa.

Es por ello, que invitamos a nuestros asociados a mantener la unidad y
trabajo en equipo en este nuevo siglo, manteniendo los postulados del
cooperativismo, suscribiéndose en las actividades para engrandecernos y
con nuestro respaldo ferviente y positivo consolidarnos, como “Lideres del
Nuevo Siglo” para llegar a ser la Primera Institucidn Financiera
Cooperativa Nacional que impulsa su Visién de “Ser una Cooperativa de
Clase Mundial Apoyada con Tecnologia Virtual”.
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1990
1992
1993
1994

1995

1996

1997
1998

1999
2000
2001
2002

1985
1986
1988

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999

Apuntes Cooperativos, Comité de Educacion

Boletin Equipo, 1era Edicion - Julio

Boletin Equipo, 1era Edicién - Junio y 2da Edicidén - Noviembre
Boletin Equipo, 1era Edicién - Junio y 2da Edicidén - Noviembre
Boletin Equipo, 1era Edicion - Abril, 2da Edicion - Junio y

3era Edicion — Octubre

Boletin Equipo, 1era Edicion - Enero, 2da Edicién — Febrero,
3era Edicion - Abril, 4ta Edicidon - Agosto, 5ta Edicion - Diciembre
Boletin Equipo, 1era Edicién - Febrero, 2da Edicién - Marzo vy
3era Edicion - Octubre

Boletin Equipo, 1era Edicion - Febrero

Boletin Equipo, 1era Edicién - Enero, 2da Edicién - Febrero,
3era Edicion — Junio

Boletin Equipo, 1era Edicion - Enero y Edicion Especial

Boletin Equipo, 1era Edicién - Febrero y Edicion Especial
Boletin Equipo, 1era Edicion y 2da Edicion

Boletin Equipo, 1era Edicion y 2da Edicion

Boletin Informativo, Segundo Semestre

Boletin Informativo, Primer Semestre

Boletin Conmemorativo, XXX Aniversario de Fundacion
COOPEDUC, R.L., “Bodas de Plata” (1958-1988)

Convocatoria a la XIX Asamblea General

Convocatoria a la XX Asamblea General

Convocatoria a la XX| Asamblea General

Convocatoria a la XXIl Asamblea General

Convocatoria a la XXI|l| Asamblea General

Convocatoria a la XXIV Asamblea General

Convocatoria a la XXV Asamblea General

Convocatoria a la XXVI| Asamblea Ordinaria

Convocatoria a la XXVIl| Asamblea Ordinaria por Delegados
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2000 Convocatoria a la XXVIIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2001  Convocatoria a la XXIX Asamblea Ordinaria por Delegados
2002 Convocatoria a la XXX Asamblea Ordinaria por Delegados

1958 Escritura Publica N°1216 de 29 de septiembre de 1958
1998 Estatuto

1977 Memoria de la VI Asamblea General

1984 Memoria de la Xlll Asamblea General

1985 Memoria de la Xlll Asamblea General

1986 Memoria de la XIV Asamblea General

1987 Memoria de la XV Asamblea General

1988 Memoria de la XVI Asamblea General

1989 Memoria de la XVIl Asamblea General

1990 Memoria de la XVl Asamblea General

1981 Memoria de la XIX Asamblea General

1982 Memoria de la XX Asamblea General

1993 Memoria de la XX| Asamblea General

1994 Memoria de la XXIl Asamblea General

1995 Memoria de la XX/l Asamblea General

1996 Memoria de la XXIV Asamblea General

1997 Memoria de la XXV Asamblea General

1988 Memoria de la XXVI Asamblea General

1999 Memoria de la XXVIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2000 Memoria de la XXVIIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2001  Memoria de la XXIX Asamblea Ordinaria por Delegados
2002 Memoria de la XXX Asamblea Ordinaria por Delegados
2003 Memoria de la XXXI| Asamblea Ordinaria por Delegados
2004 Memoria de la XXXIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2005 Memoria de la XXXIIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2006 Memoria de la XXXIV Asamblea Ordinaria por Delegados
2007 Memoria de la XXXV Asamblea Ordinaria por Delegados
2008 Memoria de la XXXVI Asamblea Ordinaria por Delegados
2009 Memoria de la XXXVII Asamblea Ordinaria por Delegados
2010  Memoria de la XXXVIIl Asamblea Ordinaria por Delegados
2011 Memoria de la XXXIX Asamblea Ordinaria por Delegados
2012 Memoria de la XL Asamblea Ordinaria por Delegados
2013 Memoria de la XLI Asamblea Ordinaria por Delegados

Decretos Ejecutivos de la Republica de Panama
Decreto Ejecutivo N°137 de 5 de noviembre de 2001
Decreto Ejecutivo N°33 de 6 de mayo de 2002
Decreto Ejecutivo N°102 de 26 de septiembre de 2002

Fundacion Centro Educativo y Recreativo
Escritura Publica N°5501 de 29 de junio de 1999
Escritura Publica N°2678 de 20 de marzo de 2001
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COOPERATIVOS

1. MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA:
Las cooperativas son organizaciones voluntarias,
abiertas a todas las personas en capacidad de utilizar
sus servicios y de aceptar las responsabilidades,
afiliaciones, sin discriminacion de género social,
racial, politico o religioso.

2. CONTROL DEMOCRATICO DE LOS
MIEMBROS:

Las cooperativas son organizaciones controladas por
los miembros que activamente participan en las
definiciones de politicas, en la toma de decisiones y
con derecho de jgualdad de voto.

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS
MIEMBROS:

Sus miembros deben contribuir equitativamente y
controlar democraticamente el capital de sus
cooperativas, recibiendo una compensacién limitada,
si existe su condicién de afiliado.

4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA:

Las cooperativas son organizaciones auténomas de
auto ayuda y controladas por sus miembros.

5. EDUCACION, ENTRENAMIENTO E
INFORMACION:

Proporciona educacidn y capacitacion a sus afiliados,
a representantes elegidos, administradores y
colaboradores, de manera que pueda contribuir
efectivamente al desarrollo de sus cooperativas.

6. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS:
Fortalece el movimiento cooperativo, trabajando
juntos mediante las estructuras que existen a nivel
local, nacional, regional e internacional.

7. INTERES POR LA COMUNIDAD:

Trabajar por el desarrollo sostenible de sus
comunidades, a través de la politica aprobada por sus
miembros.

'Principios VValores'

COOPERATIVOS

1. DEMOCRACIA:

Algo més que una forma de gobierno o una filosofia
politica.

2. IGUALDAD:

Valor intrinseco de la persona humana, que debe ser
garantizada por la colectividad,

3. JUSTICIA SOCIAL:

Derecho innato, irrenunciable, de los seres humanos
a disponer de una vida que le garantice una vivienda
digna, alimentacién, estudio, vestimenta, salud y
recreacion.

4, LIBERTAD:

Principio de la libertad para nuestra convivencia
cooperativa ajustado al respeto de Jos derechos
humanos.

5. CONCERTACION SOCIAL:

Disposicién propia de los principios cooperativos, en la
busqueda de coincidencia en el vlano doctrinario e
ideoldgdico buscando la concertacion que implica
renunciar a lo individual por lo grupal.

6. RESPETO MUTUO:

Aceptacion de las diferencias, producto de la
natulareza humana, garantia para las diversas
expresiones del movimiento cooperativo, aceptando el
pluralismo.

7. SOLIDARIDAD:

El principio de la cooperacidn es practico cuando se
realiza la solidaridad asistiendo & nuestros
semejantes, respetando la dignidad e identidad de
cada persona en los planos cooperativa - cooperativa
¥ movimiento - movimiento.

8. AUTONOMIA:
Potestad de cada persona y organizacion cooperativa
de definir su propio destino, respetando a los demas,

9. HONESTIDAD Y CONSECUENCIA:

La honestidad apunta a lo més intimo de la persona
humana; es el acto de verificacion permanente si
somos consecuentes entre lo que programamos y
hacemos, entre nuestro credo, discursos cooperativos
y nuestros actos.

@



LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
ES COMPROMISO DE TODOS.

COOPEDUC Y SUS AFILIADOS NOS COMPROMETEMOS A PARTIR DE HOY A...

1. Usar productos ecologicos para la limpieza, articulos biodegradables o de material
reciclables.

2. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura: organica, reciclable, de manejo
cuidadoso, y colocarlos en el lugar adecuado

3. Utilizar gasolina sin plomo, bombillos fluorescentes ahorrativos, boligrafos y lapices con
repuestos.

4, Sembrar un arbol para recordar una ocasion especial: nacimientc de un nifio,
conmemoracion de cumpleaiios y matrimonios, entre otros.

5. Proteger la fauna y flora en vias de extincién.

6. Promover la conservacion del medio ambiente como Unica oportunidad de asegurar el
futuro y la calidad de vida de los seres humanos.

7. Impulsar la reforestacién y destacar el 22 de abril como el “dia mundial de la tierra.

8. Usar racionalmente el aire acondicionado y programar la eficiencia del termostato que
asegure su mejor rendimiento.

9. Reutilizar la papeleria interna por ambos lados, sobres y evitar sacar copias salvo en
©aso necesario

10. Usar mayormente la comunicacién via correo electrénico

11. Mantener las computadeoras en modo ahorrativo de energia y apagar diariamente
nuestros equipos electronicos.

12. Reconocer a la asociacion nacional para la conservacion de la naturaleza —ancon-como .«
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa de conservar y proteger la 1
naturaleza.

Declaracion del pacto verde, 22 de abril de 1997

- o . : y :
- ¥ Y .“ Al v )
Recuerda: Protejamos el Medio Ambiente. No imprima a menos que sea
estrictamente necesario. El uso libre de papel degrada el ecosistema.
jReutilizalo!







Llamanos a Casa Matriz o Sucursales

CASA MATRIZ CALIDONIA

Tel.: 260-1944
Fax: 260-5970

Lunes a Viernes:
830am.a4:00 pm.
Sdbados :8:30am.a 1200 md.

R

Tel.: 225-2021

Fax: 225-2004
Lunes a Viernes:
8:30am.a4:00 pm.
Sébados :8:30a.m.a 12:00 m..

A

Tel.: 441-6552

Fax: 441-8046
Lunes a Viernes:
830am.a4:00 pm.

Sdbados:&:30am.a12:00md.

A

COLON SAN MIGUELITO

Tel.: 278-1078

Fax: 278-1079
Lunes a Viernes;
10:00 2.m. 2 6:00 pm.
Sabados :9:00 a.m.a 3:00 pm.

;|

Tel.: 292-8277
Fax: 292-0997
Lunes a Viernes:
830am.a400pm

Sabados:830am.a 1200md.

LAS MANANITAS LA CHORRERA

Tel.: 253-2410

Fax: 253-5996
Lunes a Viernes:
830am.a400pm.
Sabados:8:30a.m.a12:00md.

E

Tel.: 314-6453
Fax: 314-6454

B

ALBROOK (GRAN TERMINAL LOS PUEBLOS 2000

Lunes a Viernes:
10:00 am. a 6:00 pm.
Sabados :9:00 a.m.a 3:00 p.m.

Tel.: 217-8802

Fax: 217-8803
Lunes a Viernes;
10:00 &.m.a 6:00 p.m.
Sdbados :9:00 am.a 3:00 p.m.

B

GUNA YALA

Tel.: 299-9231

Lunes a Viernes:
8:30am.a4.00
Sabados :8:30am.a

B0 ma.

Oficinas de Atencion de Redes Multinivel

CHIRIQUI
Tel: 775-7123

David, P.H. Edificio Malami, Local
203 ubicado en calle orie en el
Corregimiento de David, frente a la
aja de Seguro Social
Lunes a Viernes: 10:00 a.m. a 5:0
Sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

Lunes a Viernas

COCLE
Tel: 997-8760

Penonomé, PH. Plaza del Sol,
Local 14A, Ubicado en la
Interamericana y la calle 12 de
sepliemb

Sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m

BOCAS DEL TORO
Tel: 758-5184

Changuinola, Finca 12,
Calle Principal, diagonal a
Migracién
Lunes a Viernas: 10:00 a.m. a 5:00
Sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m.d

re.
10:00 am. a 5;‘?0

Tel: 996-8852

Chitré, Avenida Herrera, Edificio
Plaza Golden Place, Local No. 11,
primer piso.

Lunes a Viernes: 10:00 am. a 5:00
Sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

ERRERA Y LOS SANTOS| VERAGUAS

Tel: 958-6623
Santiage, Edificio ASCOOVE, Local
No. 4, Calle décima final, Via San
Francisco y Panamericana.
Lunes a Viernes: 10:00 am. a 5:00
Sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

NUBUAR, S.A.
Tel: 395-4135
Cel: 6666-7777

Via Espafia, Edificio Dorchester,
Oficina 105, Planta baja.

4A Asesores

Tel: 225-7394
Cel: 6551-1721

Avenida Peni, Edificio
CredicorBank,Planta Baja

Tel: 214-3933
Cel: 6675-9497
Via Espafia, atras de Acuatec,
entrando por la Durex,
Edif. 38, planta baja, Apto. 2

Massolution Apreyco

Tel: 264-0302/06/07
Cel: 6679-2526
Frente a HOSSANA,

Hotel Via Espafia,
Local #2, parte frontal

www.coopeduc.com
info@coopeduc.com

Linea Gratuita: 800-1944
Acompananos en: ﬂ
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