COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EL EDUCADOR, R.L.
Compendio de Acuerdos de Politicas Asociativas y
Reglamentaciones
Periodo Socioeconémico 2019-2020

N° de AMPLIACION DEL ACUERDO
Reunion
14 de febrero de 2019 2-2019 Se aprueba presupuesto correspondiente al ejercicio socioecondmico 2019-2020, con los
montos siguientes:
INGRESOS B/. 30,475,000
GASTOS B/. 26,182,299
EXCEDENTES BRUTOS B/. 4,292,501
2| de marzo de 2019 5-2019 Aprobar Resolucién N°1-2019, por el cual se distribuye el excedente del ejercicio

socioecondmico que finalizé el 31 de enero de 2019.

28 de marzo de 2019 6-2019 Aprobar la Resolucién N°2-2019 en la que se muestran 3 opciones para la escogencia de
los Delegados a ser sometida en la 47° Asamblea Ordinaria por Delegados.

04 de abril de 2019 7-2019 Otorgar la Orden Rosa Garcés a la Mgter. Venus Gonzélez, Asociada N°5602 en la 47°
Asamblea por Delegados.
03 de mayo de 2019 10-2019 Aceptar la seleccién de los comisionados 2019-2020, como se detalla a continuacién:
] COMITE DE EDUCACION
Dra. Erida Morales Principal
Mgter. Anayansi Perea Principal
Educ. Diana Zufliga Principal
Prof. Joaguin Castro Suplente
Lic. Edward Tbarguen Suplente
COSOCUDE
Prof. Lionel Pérez Principal
Profa. Doris Castillo Principal
Prof. Anel Flores Suplente
COMISION DE BECAS
Profa. Susana Braham Principal
Mogter. Adela Gomez Principal
Mgter. Zuleitka De Leon Suplente
COMISION DE ETICA
| Mater. José Alain | Asociado Delegado
Mgter. Carmen Adames | Asociada Delegada
COMITE FISCALIZADOR DE FUCER
Mgter. Beryamin Padilla Coordinador
Profa. Julia Hilton | secretaria
15 de mayo de 2019 11-2019 Ratificar a los becarios y subsidios escolares, correspondientes al periodo 2019-2020:
TOTAL DE BECAS Y SUBSIDIOS 2019
CONCEPTO CANTIDAD MONTO
BECAS 1454 4%,220.00
SUBSIDIOS ESCOLARES 258 25,800.00
TOTAL 413 B/ 75.020.00
13 de junio de 2019 13-2019 Aprobar la modificacién del Reglamento de Miembro Asociado asi:

REGLAMENTO DE MIEMBRO ASOCIADO

ACTUAL MODIFICADO
Art. 3: Se considera que es o hasido servidor de |a educacion, toda persona | Art. 3: Se considera que es o ha sido servidor de la educacidn, toda persona que
que labora o haya laborado en cualquier institucidn educativa, reconocida | labora o haya laborado en cualquier institucidn educativa, reconocida por el
por el Ministerio de Educacion, por la Universidad de Panama o por las | Ministerio de Educacion, por la Universidad de Panama o por las leyes Especiales,
leyes Especiales, por un periodo consecutive no menor a dos (2) afios, | desde sunombramiento o Contratacion consecutiva, exceptuando a los Interinos
excepto a los nombrados en periodos probatorios (PPX1, PPX2), | y Eventualesy que tenga capacidad de descuento segtin la ley.
devengando un salario fijo y continuo y que tenga capacidad de descuento
segln la ley.
Art. 6: Adicional a lo antes sefialado, el solicitante presentard su solicitud | Art. 6: Adicional a lo antes sefialado, el solicitante presentard su solicitud de
de ingreso y minimo la documentacién siguiente: ingreso y minimo la documentacién siguiente:
1. Carta de Trabajo 1. Carta de Trabajo
2. Fotocopia de la cédula de identidad personal. 2. Cédula de identidad personal.
3. Fotocopia de un segundo documento de identificacién personal. 3. Un segundo documento de identificacién personal.
4.Fotocopia de dltimo talonario de cheque o ficha de Seguro Social. 4. Sustentacion de ingresos.
5.Recibo de agua, luz o teléfono. 5. Recibo de utilidad.
27 de junio de 2019 14-2019 Ratificar el listado de Aspirantes y el programa de Capacitacién en el Uso de

Computadoras 2019.
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27 de junio de 2019 14-2019 En atencién a la Resolucién de Recomendaciéon N°5-2019 presentada en la Asamblea por
Delegados 2019:

Resolucion de Recomendacion N25-2019

Por la cual se =clicita a la Junta de Directores se aclare la eliminacién del Foro Anuzl & partir del afic 2019,

Considerando: que en el Cronograma Anual de las Actividades de |z Cooperativa del afic 2018 aparscio como

eliminada el Fore Anual.

La Junta de Directores aprueha:

1. Reslizar una actividad, gue incluya slementos zociales que propicien un ambiente de sano esparcimiento,

diversién y sobre todo gue destague |3 fecha 3 conmemorar.

La actividad debera realizarse en FUCER.

La Junta de Directores de turno debera elaborar su programa.

Intercalar el Dia Familiar y |z Actividad del Dia del Educador, para homenajear 2 |z figura ilustre del Educador.

Trasladar la realizacion de la Témbola del Dia del Educador v realizarlas en la actividad del Dia del Educador v en

el Encuentro Familiar.

&. Mantener |a disposicion de buses para el traslado a FUCER y considerar el aumento de unidades para garantizar
mayaor participacion. Es relevante mencionar que ya fus inaugurada lz linea del metro con esta ruta, lo cual brinda
mayor facilidad de desplazamiento.

mok woe

01 de agosto de 2019 17-2019 En atencién a la Resolucién de Recomendacién N°6-2019 presentada en la Asamblea por
Delegados 2019, ratificar la conformacién de la comisién para la revisiéon del Reglamento

de la Orden Rosa Garcés, integrada asi:

Presidente de la Junta de Directores

- Mgter. Celsa Rios de Garibaldi

Vicepresidente de la Junta de Directores - Profa. Cecilia E. Quintana

Delegado de Colan

Delegado de Panama Oeste
Delegado de Panama y Darién
Asesor Legal

Apoyo Técnico

01 de agosto de 2019 17-2019 Establecer el cronograma de actividades de la

- Prof. Demetric Antonio

- Mgter. Alvaro Arosemena
- Licde. Edward Ibargiien

- Licde. Fernando Troya

- Dr. Jestis Corrales

la Orden Rosa Garcés de la manera siguiente:

N2 Fecha Actividad
1 | 06 de agosto de 2019 Instalacién de la Comisién
2 14 de agosto de 2019 Aportes de modificaciones v mejoras.
3 29 de agosto de 2019 Aportes de modificaciones, mejoras e informe final,
4 5 de septiembre de 2019 | Presentacién v Aprobacién de Junta de Directores
22 de agosto de 2019 18-2019 Ratificar la modificacién del Reglamento de Fallecimiento de Padres de la manera siguiente:
ACTUAL MODIFICADO

Articulo 5: Son beneficiarios de este apoyo los afiliados que
hayan sufrido la pérdida de su Madre o Padre. En caso de
ser varios hermanos que estén inscritos a la Cooperativa,
deberan llenar un documento de acuerdo famillar donde
establezcan la forma de hacer efectivo el pago del Fondo a la
Cooperaliva.

1. Para poder ser beneficiarios de este Fondo, el afiliado
debera cumplir ires (3) meses de estar Inscritos y pagando
en la Cooperativa.

2. Este fondo soio se asignara a un afiliado. En caso de
ser mas de dos hermanos, los mismos deberdn ponerse

N

contrario el monto se disiribuird en partes iguales, Si
Ambos estuvieran pagando el Fondo, la Cooperativa
devolverd a los afiliados las cuotas que hayan pagado de
mas, en caso de que no hayan sido reportados.

En el evento de ocurrir el fallecimiento de la Madre o Padre
del Afiliado, se enlregara la suma aprobada por /a Junia
de Directores

5

Articulo 5: Son beneficiarios de este apoyo los afiliados que hayan sufrido la

pérdida de su Madre o Padre. En caso de ser varios hermanos que esién

inscritos a la Cooperativa, deben llenar un documento de acuerdo familiar
donde establezcan la forma de hacer efectivo el pago del Fondo a la

Cooperaiiva.

1. Para ser beneficiarios de este Fondo, el afiliado debe cumplir tres (3) meses
de estar inscritos y pagando en la Cooperativa.

2. En caso de ser dos 0 mas hermanos, deben esiar de acuerdo con quien se

asigna el pago del beneficio, de lo contrario, el monto se distribuird en partes
iguales. St ambos estan colizando ei Fondo de Fallecimiento de Padres, la
Cooperativa devoivera el saido de lo cotizado al o (los) hermano (s) que no
continie (n) pagando.
Siuno de los hermanas que ha firmado el acuerdo familiar fallece o renuncie
de Ja cooperativa, el fondo cotizado se transfiere al hermano activo en la
institucién y el mismo debe continuar cotizando a Ja cuenta de fallecimiento
de padres.

3. Fl asociado que renuncie, puede reingresar cumpliendo los requisitos que
eslablezca la Cooperaliva y el beneficio se paga fomando como referencia
la fecha de reeingreso.

4. En el evento de ocurrir el fallecimiento de la Madre o Padre del Afiliado, se
eniregara la suma aprobada por |a Junta de Direclores

11 de septiembre de 2019 19-2019 Aprobar la propuesta de la Comisién d
Garcés para su modificacién, asi:

ARTICULO 1: IDEM
ARTICULO 2: IDEM

e Revisién del Reglamento de la Orden Rosa

Ningin ganador de la Orden Rosa Garcés podrd participar nuevamente de este concurso.

ARTICULO 3: Los "Criterios de Evaluacién” paro poder ser condidoro o lo Orden “ROSA GARCES” son los siguientes:

comisién para la revisién del Reglamento de

[ Criterias de Evalvacidn Puniaje Total
1 | Hobar sjsrcids an COOPEDUL o an ctras cocparativas coma:
Jerargquia % Criterios
Prazidenta  da  la | Paricdz | Il Pariados 0
Junta de Diractarss 35 Pariedos
o mds
25 30 55
Micmbro da Orgonas | 30 20 28 30
da Gobisme 35%
Coordinadar da | 20 10 15 20
Capinls
Subcoordinadar  da | 15 G 10 15
Copitls
Direcfive  @n  ofras | 10 & E] 0
| | NOTA- Los puntajes no son ocumulables por cotegoria. Se toma al mds alto.
2 | Ser Assciade y sstar al dia en sus compremises con la ceoperativa.
Afos %
21 en adalants 15
1620 12
1115 9 15%
110 &
i prazenta morosidad ne pusds particpar.
NOTA: Los puntajss ne son acumulables por categaria. Sa tema &l més alto.
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3 Parficipacién como Delegado:

Afios
15 en adelante 10
11-14 8 10%
7-10 [
3-& 4

MNOTA: Los puntajes no son ac por categoria. Se toma el mas alo.
4 | Hoberse destocado come lider en alguna cdividad:

Adividad %

Cooperativa, Educafiva, Sodal v Liderazgo 810 -
Cultural, Deportiva, Ecolagica 57 10%
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica v otras 2-4

NOTA: los puntajes no son acumwlables por categoria. Se toma el mas alto.

5 | Mivel académico
Nivel %

Doctorado 10
Maoesiria 8 10%
Licenciatura 6
Profesorado 4
Técnico y otros 2

NOTA: Los puntajes no son lobles por cotegoria. Se toma el més alro.

& | Hober obtenido copaodtacién cooperativa:
Tipo %
Diplomado 20
Congresos 15 1 Congreso 2 3 Congresos
Congresos o mis .
5 10 15 0%
Seminarios 10 1 3 Seminarios
Varios Seminario o mis
10
NOTA: Los puntajes no son ac por categoria. Se roma el mds ako.
JOTAL DE PUNTOS 100%

ARTICULO 4: IDEM

ARTICULO 5: IDEM

Hasta después de cuatro (4] ofies de haber finalizado el dltimo periodo comeo directivo.

ARTICULO &: IDEM

ARTICULO 7: IDEM

Este reconocimiente deberd ser recibido per sus devdos: Cényuge, padres, hijos o familiar cercane, segin el grade de consanguinidad.

ARTICULO 3: IDEM

ARTICULO 9: Lo Comisién de la Orden “ROSA GARCES” estard compuesta por:

1. El Presidente{a] de la Junta de Diractores.

Vicepresidente{c) de la Junta de Directores.

Secretario{a) de la Junta de Directores

Un Exdirective de COOPEDUC, RLL.

Dos (2] Delegados de capitulos distintes

4. Presidente(c) de lo Junta de Vigilancia en calidad de observador.

ARTICULO 10: El inicio de la postulacién se hard con tres (3) meses antes de la Asamblea per Delegades; la seleccién y cierre deberd hacerse por
le menos con freinte (30) dics ontes de la misma. El concurso serd vélido siempre y cvando existan, por lo menos, dos (2) aspirantes a la Orden
“ROSA GAII'CES"; de los cuales se elaborard un informe y el ganader serd el de mayor puntaje, de haber empate de dos postulantes, se someterd
a consideracion de la Comisién para seleccionar al ganador. Para esta votacién el presidente de la Comisién no vota.

ARTICULO 11: En caso de que no exista dos o mds condidotos, la Junta de Directores podrd postular Asociados, Delegados, Fundadores,
Expresidentes, Exdirectivos, Exgerentes; de una lista que suministrard la Gerencia General ¥ gue no haya recibido la Orden “Rosa Gaoreés”™.
ARTICULO 12: IDEM

ARTICULO 13: IDEM

ARTICULO 14: IDEM

ARTICULO 15: IDEM

ot

23 de octubre de 2019 22-2019 Aprobar las adecuaciones al Manual de Cumplimiento y de Gestion de Riesgo para la
Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiamiento del Terrorismo, en atencion a
las disposiciones aprobada por los entes regulares.

21 de noviembre de 2019 24-2019 Aprobar el Reglamento de Témbola Homenaje al Educador.
23 de enero de 2020 28-2019 En atencién a la Resolucion de Recomendacién N°7-2019 presentada en la Asamblea por
Delegados 2019:
RESOLUCION N=7
da en iblea por Delegados, por un grupo conformado por doce (12) Asociados y esta establece en su parte resolutiva lo

Primero: Ordenar a la Junta de Directores la presentacion de un estudio de aquellos beneficios q 2| al Asociado Jubilado, y en
su lugar, aumentarios o incluir nuevos.

Segundo: El estudio debe p en la proxima A par

T Que el i del beneficio se regule a dos afios de su ~gami salvo aquellos casos de urgencia imp -gabl
(vldzdepnrmedm).

Cabed, que enlos “Consid 10"l jados exy qu.el'nl'-l lidad el costo de medi in.

mmﬁhspmnmmlereuhmlm i quelﬂyp]anesaheneﬁunsmynohphmpumpalyﬂm

Weﬂde.rqmemlleummodﬁmmmm mis acorde a sus necesidades.

La Junta de Directores Aprueba:

El Fondo de Solidaridad tal comeo su nombre lo indica y haciendo eco de los valores cooperatives, es un fondo solidarie,
para lo cual los asociados se unen para hacer frente a una causa o fin comiin.

Ante el objeto social que tienen las coeperativas y por ende COOPEDUC, se reglamentan algunas disposiciones para atender
las miltiples dificultades que plantean los asociados. Por ello se debe tomar en cuenta el Reglamento de Previsién Social
que se crea para atender estas situaciones y lo describe su articulo 2, asi:

MZHmademmﬁnMMmmomWslmﬂgmm
te, en la solucion de las dificultados de los Asociades que se p
fortuita e inesperadamente.

Por lo tanto, la Junta de Directores, ratifica que se mantengan los planes de asistencia social a su membresia tal como se
hace en estos momentos y abstenerse de incorporar un beneficio adicional a los ya establecidos. Cualquier modificacién
podria conllevar en el futuro, al aumento a las letras de descuentos para estos rubros, lo cual no seria favorable para los
asociados.

Mgtr. Celsa Rios de Garibaldi Profa. Argelis Carrillo
Presidenta de la Junta de Directores Secretaria de la Junta de Directores



